
 

 

 

 

 
 

 

지속가능발전목표(SDGs)를 향한 기업의 공동 영향력 확대 
 

2030년 지속가능발전목표(SDGs) 달성 기한의 중간 지점을 지나고 있는 가운데, 유엔글로벌콤팩트(UNGC) Forward 

Faster 이니셔티브는 △생활임금, △성평등, △기후행동, △수자원 회복탄력성, △지속가능금융 등 다섯 가지 분야에서 

기업의 실질적이고, 책임 있는 이행을 통한 목표 수준 강화를 촉구합니다. 이 5대 영역은 기업이 2030 아젠다를 전진시키고 

SDGs의 17가지 목표를 효과적으로 추진할 수 있는 핵심 레버리지 역할을 합니다. 원칙에 기반한 통합적 접근을 통해, 기업은 

SDGs 달성에 실질적인 기여를 하고, 새로운 기회를 창출하며, 회복탄력성을 구축하고, 기업과 인류, 지구의 장기적 번영을 

위한 정책을 추진할 수 있습니다. 

 

 

SDGs 달성을 위한 원칙기반 접근 
 

원칙기반 접근법은 기업이 지속가능발전에 기여하기 위해 가장 필수적이며, 따라서 Forward Faster 이니셔티브의 기초가 

됩니다. 기업은 UNGC의 10대 원칙에 따라 기업을 운영하고, 인권, 노동, 환경, 반부패 영역에서의 영향을 평가하기 위해 SDGs에 

대한 원칙기반 접근법을 채택해야 합니다. 10대 원칙에 부합한다는 것은 기업이 2030 아젠다를 향한 노력을 훼손하지 않고, 

지속가능발전을 위한 기본적인 책임과 의무를 다할 수 있는 기업 청렴성의 기준을 확립하는 것을 의미합니다. Forward Faster 

이니셔티브는 기업이 이 기준을 넘어선 지속가능발전을 위한 더욱 야심찬 목표를 수립할 것을 촉구하고 있습니다.  

 

 

책임있는 기업 
 

Forward Faster 이니셔티브는 또한 기업이 공개적으로 지지를 선언하고 목표 달성을 위한 구체적 이행방안을 밝혀 기업의 

책무성을 강화하는 것을 목표로 합니다. 5대 영역 중 최소 한 분야의 목표 달성을 서약한 기업은 매년 기업의 이행 현황을 최신 

정보로 UNGC에 보고해야 합니다(별도 질문지 참조). 따라서 참여 기업은 UNGC 회원사여야 하며, UNGC 이행보고서(CoP)를 

통해 이행 현황을 보고하게 됩니다.  

 

 

진전을 가속화하기 위한 야심찬 비즈니스 목표 

 

생활임금: 빈곤층을 포함한 취약계층의 삶을 개선하는 것은 모든 SDGs의 핵심 과제입니다. 전 세계적으로 근로 빈곤은 현실이 

되었습니다. 모든 근로자는 적절한 생활 수준을 유지할 수 있는 충분한 임금을 보장받아야 합니다. 

 

이를 위해 기업은 아래 목표를 선택하여 추진할 수 있습니다.  

(1) 2030년까지 기업 소속 전체 근로자에게 생활임금을 지급한다. 

(2) 계약업체, 공급망 파트너 및 기타 주요 이해관계자와 공동 실행 계획을 수립하여 명확한 기한 내에 측정 가능한 방식으로 

생활임금 및 생활소득을 달성하기 위해 노력한다. 

 

 

 



 

 

 

 

 

기후행동: 기후변화 대응은 2030 지속가능발전 아젠다 달성의 가장 근본적인 전제 조건입니다. 1.5℃의 미래는 인류가 생존할 

수 있는 유일한 길입니다. 이를 달성하기 위해서는 2030년까지 전 세계의 배출량을 절반으로 감축하고 2050년까지 

넷제로(net-zero)를 달성해야 합니다. 동시에 기업은 기후변화 완화 및 적응 조치가 불평등을 심화시키지 않도록 노력하는 

한편, 정의로운 전환을 통해 기후 정의에 기여해야 합니다. 

 

이를 위해 기업은 아래 목표를 선택하여 추진할 수 있습니다.  

(1) 늦어도 2050년까지 넷제로를 달성하도록 1.5°C 감축경로에 따라 행동하고, SBTi를 통해 기업의 과학기반 넷제로 감축 목표를 

설정한다.  

(2) 노동자, 노동 조합, 지역 사회, 공급업체 등과 협력하여 기후변화 완화 및 적응 노력이 사회에 미치는 영향을 해결할 수 있는 

구체적인 행동을 취함으로써 정의로운 전환에 기여한다. 

 

 

성평등: 여성과 소녀들의 역량 증진은 빈곤 퇴치, 기후변화 완화 및 적응, 생물다양성 보존 및 지속가능한 경제 성장 등 17개의 

SDGs를 온전히 달성하기 위해 반드시 필요한 요건입니다. 

 

이를 위해 기업은 아래 목표를 선택하여 추진할 수 있습니다.  

(1) 2030년까지 기업 전반에 걸쳐 여성의 동등한 대표성, 참여, 리더십을 보장한다. 

(2) 2030년까지 동일 가치의 노동에 대해 동일 임금을 지급한다. 

 

 

지속가능금융 및 투자: 유엔은 2030년까지 SDGs를 달성하기 위해 매년 3조 달러에서 5조 달러가 필요하다고 추정합니다. 

이러한 자금조달 격차를 해소하기 위해서는 SDGs로의 기업 자본의 전환이 매우 중요합니다. 

 

이를 위해 기업은 아래 목표를 선택하여 추진할 수 있습니다.  

(1) 기업 투자를 SDGs 정책 및 전략과 최대한 연계하고, SDGs 투자 규모와 비율의 목표를 수립하고 경과를 추적하며 진행상황을 

보고한다.  

(2) SDGs 투자 및 성과와 연계된 기업 자금조달 전략을 수립하고, SDGs 연계 금융의 규모 및 비율에 대해 보고한다.  

 

 

수자원 회복탄력성: 글로벌 수자원 위기는 21세기의 가장 시급한 과제 중 하나이며, 회복탄력적인 수자원 시스템은 식량 안보, 

인류의 건강, 생물다양성, 성평등 등의 우선순위 아젠다를 지원함으로써 SDGs 달성에 매우 중요한 역할을 합니다. 

 

이를 위해 기업은 아래 목표를 선택하여 추진할 수 있습니다.  

(1) 2030년까지 글로벌 사업장 및 공급망 전반에 걸쳐 수자원 회복탄력성을 구축하고, 2030년까지 100개의 중점 물 스트레스 

유역에서 바람직한 공동의 영향력을 발휘하기 위해 협력한다. 
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1. 이 5대 영역을 선정한 이유는 무엇인가요? 

 

유엔글로벌콤팩트가 5대 영역을 선정한 이유는 해당 영역들이 SDGs의 17개 목표를 달성하는 데 중요한 역할을 하며, 

민간부문이 이 다섯 가지 목표를 주도할 수 있는 독보적인 입지를 갖추고 있기 때문입니다. 뿐만 아니라 유엔글로벌콤팩트의 

노동권 및 양질의 일자리(예: 생활임금 싱크랩), 젠더(예: TGE 액셀러레이터), 기후행동(예: 기후 앰비션 액셀러레이터, 정의로운 

전환 싱크랩 및 과학기반 감축목표 이니셔티브), 수자원 회복탄력성 연합, SDGs를 위한 CFO 연합 등의 프로그램은 이미 

Forward Faster 이니셔티브의 5대 영역 이슈를 포함하고 있습니다. 

 

 

2. 공개 목표 설정이 필요한 이유는 무엇인가요? 

 

기업은 지속가능성을 보장하기 위해 비즈니스 운영 방식과 SDGs를 연계하는 것이 중요하다는 것을 인식하고 있습니다. 그러나 

너무 많은 기업이 자사의 투명성 및 책무성을 강화할 수 있는 적절한 플랫폼을 사용하지 않은 채 지속가능성에 대한 약속을 

공표하고 있습니다. 따라서 Forward Faster 이니셔티브는 투명성 확보를 위해 기업이 매년 신뢰할 수 있고 야심차며 측정 

가능한 목표들을 공시할 수 있도록 노력할 것입니다. 

 

 

3. 모든 목표에 서약해야만 이니셔티브에 참여할 수 있나요? 

 

아니요. 기업은 Forward Faster 이니셔티브 참여를 위해 한 가지 이상의 목표를 선택할 수 있습니다. 

 

 

4. Forward Faster 이니셔티브에 참여하기 위해서는 유엔글로벌콤팩트에 가입해야 하나요? 

 

네, UNGC 회원사만이 Forward Faster 이니셔티브에 참여할 수 있습니다. UNGC 회원사는 연례 보고 방식인 이행보고서(CoP) 

제출을 통해 UNGC의 10대 원칙 이행사항을 측정하고 기업 책무성을 강화하고 있습니다.  

 

또한, UNGC는 SDGs에 대한 기여를 최대화하기 위해 기업이 원칙기반 접근법을 채택할 것을 강력히 권장하며, 이것은 

Forward Faster 이니셔티브의 기초가 됩니다. UNGC 10대 원칙은 기업이 2023 아젠다를 향한 노력을 훼손하지 않도록, 

강제노동 근절, 아동노동 철폐, 뇌물수수 방지 등의 기본적인 책임 이행을 포함하여 기업 청렴성 기준을 설정합니다. 

 

UNGC에 참여 중인 모기업의 자회사도, 해당 자회사가 UNGC의 별도 회원사 자격을 갖춘 경우에 한해, Forward Faster 

이니셔티브의 하나 이상의 목표에 독립적으로 서약할 수 있습니다. UNGC 자회사 정책은 여기에서 확인하실 수 있습니다. 

 

Forward Faster 이니셔티브의 목표는 기업만 서약할 수 있도록 설계되어 있습니다. 따라서 유엔글로벌콤팩트에 참여하고 

있는 비영리 단체 등 비즈니스 외 참여자(non-business participants)는 해당 이니셔티브에 서약할 수 없습니다. 단, 초청 

기반으로 지지자(supporters)로서 참여할 수 있습니다. 

 

 

 

 

https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/about_the_gc%2Fpolicy%2FUNGlobalCompact_SubsidiaryPolicy.pdf
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5. 서약서는 어떻게 제출하나요?  

 

해당 링크에서 온라인으로 양식을 작성 및 제출하여 Forward Faster 이니셔티브에 동참할 수 있습니다. 액셀러레이터, 

씽크랩, 기타 연합 등과 같은 다른 UNGC 이니셔티브에 이미 참여하고 있는 기업도 이 온라인 양식을 통해 신청서를 제출해야 

합니다. 

 

기업 담당자가 UNGC 본부 계정에 로그인하여 Forward Faster 이니셔티브 온라인 신청서를 제출해야 합니다. UNGC 계정에 

등록된 기업 담당자(시스템상 'contact point'로 지정된 사람)만이 목표를 신청할 수 있습니다. 만약 기업 담당자가 아닌 다른 

실무자(시스템상에 등록되어 있지 않는 사람)가 양식을 제출하는 경우, 기업 담당자가 이행사항을 매년 보고할 수 있도록 

담당자에게 승인 요청이 자동으로 발송됩니다.  

 

해당 링크를 클릭하여 UNGC 대시보드에 로그인하면 귀사의 담당자가 누구인지 확인할 수 있습니다. UNGC 대시보드의 

'Contacts' 섹션에 담당자 정보를 업데이트하거나 여기에서 새 담당자를 지정할 수 있습니다. 

 

마감기한이 있나요? 

 

Forward Faster 이니셔티브는 2030년까지 계속되므로, 공식적인 서약 마감 기한은 없습니다. 다만, 기업들이 가능한 한 빠르게 

Forward Faster 이니셔티브에 참여하고 행동을 시작할 것을 권장합니다. 또한 기업은 시간이 지나면서 다른 목표들에 추가로 

서약할 수도 있습니다. 기업 내 지정된 담당자(contact point)는 유엔글로벌콤팩트 대시보드의 “Moving Forward Faster” 탭에서 

“Edit Commitments” 버튼을 클릭해 언제든지 새로운 목표를 추가할 수 있습니다. 

 

 

6. 다른 프로그램(예: 액셀러레이터 등)을 통해 이미 이니셔티브에 서약한 경우에도 Forward Faster 

이니셔티브 플랫폼을 통해 서약서를 다시 제출해야 하나요? 

 

네, 그렇습니다. 과학기반 감축목표 이니셔티브를 통해 서약한 넷제로 목표와 수자원 관리 책무를 통해 서약한 수자원 

회복탄력성 목표를 제외한 나머지 영역을 선택하는 경우, Forward Faster 플랫폼을 통해 공식적으로 신청해야 합니다. 

 

UNGC는 모든 회원사가 Forward Faster 이니셔티브에 서약할 것을 강력히 권장하지만, 의무사항은 아닙니다. 

 

 

7. 목표에 서약한 기업에게 제공되는 자료에는 무엇이 있나요? 

 

기업이 어떤 목표에 서약하든 행동 가이드가 제공됩니다. 이 가이드는 모범 사례를 기업 운영에 통합할 수 있도록 돕는 다양한 

도구와 자료를 포함하고 있으며, 2030년까지 목표를 달성할 수 있도록 지원합니다. 

 

유엔글로벌콤팩트는 또한 Academy 플랫폼 내에 전용 Forward Faster 허브를 운영하고 있습니다. 이 외에도 

액셀러레이터(Accelerators), 연합(Coalitions), 동료학습 그룹(Peer Learning Groups), 싱크랩(Think Labs) 등 다양한 참여 및 

학습 기회가 기업에 제공됩니다. 

 

 

https://forwardfaster.unglobalcompact.org/commitment-form?check_logged_in=1
https://forwardfaster.unglobalcompact.org/commitment-form?check_logged_in=1
https://unglobalcompact.org/admin/dashboard
https://unglobalcompact.org/sign-up-email
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8. 과학기반 감축목표 이니셔티브(SBTi)를 통해 넷제로 서약서를 제출해야 하나요? 

 

네, 그렇습니다. 기후행동 목표 1번의 경우, Forward Faster 이니셔티브는 SBTi를 통해 공식적으로 제출 또는 검증된 넷제로 

서약과 감축목표를 모두 인정합니다. 공식적으로 등록된 SBTi 서약과 검증된 목표는 SBTi 대시보드에서 확인할 수 있습니다. 

 

기후행동 목표 1(Climate Action Target 1)에 관심 있는 기업은 여기에서 넷제로 서약 방법과 목표 설정 방식에 대한 자세한 

정보를 확인할 수 있습니다. 

 

유엔글로벌콤팩트는 SBTi의 공동 설립 파트너이며, SBTi를 통해 제출하거나 검증된 넷제로 서약은 해당 기업의 프로필 및 Forward 

Faster 이니셔티브 웹페이지에 명시됩니다. 

 

*기후행동 목표 1: 늦어도 2050년까지 넷제로를 달성하도록 1.5°C 감축경로에 따라 행동하고, SBTi를 통해 기업의 과학기반 

넷제로 감축 목표를 설정한다.  

 

 

9. CEO 수자원 관리 책무를 통해 수자원 회복탄력성 서약서를 제출해야 하나요? 

 

네, 그렇습니다. 수자원 회복탄력성 목표 1(“2030년까지 글로벌 사업장 및 공급망 전반에 걸쳐 수자원 회복탄력성을 구축하고, 

2030년까지 100개의 중점 물 스트레스 유역에서 바람직한 공동의 영향력을 발휘하기 위해 협력한다.”)에 서약하고자 하는 

기업은 자동으로 CEO 수자원 관리 책무에 가입하게 됩니다. CEO 수자원 관리 책무는 유엔글로벌콤팩트와 태평양 연구소(Pacific 

Institute)간의 파트너십을 통해 기업의 수자원 회복탄력성 강화를 지원하는 다양한 프로그램을 운영하고 있습니다. 

 

 

10. 목표 이행 사항을 언제 보고해야 하나요? 

 

기업은 이니셔티브에 서약한 후 목표의 이행 사항을 공개적으로 보고하기 까지 1년의 유예 기간을 가지게 됩니다. 즉, 전년도 

6월 30일 이전에 Forward Faster 이니셔티브에 서약한 기업은 그 다음 해의 보고 기간에 공개 보고서를 제출해야 합니다. 

보고 기간은 매년 4월 1일 ~ 7월 31일로, UNGC의 이행보고서(CoP) 보고 주기와 동일합니다. 

 

6월 30일 이후에 서약한 기업도 보고 의무는 있지만, 공개적인 보고에 필요한 시간을 더 확보하기 위해 비공개 모드(private 

mode)를 선택하여 제출할 수 있습니다.  

 

유의할 점은 이 1년의 유예 기간이 최초 서약일을 기준으로 적용된다는 것입니다. 하반기에 추가적으로 다른 목표에 

서약했더라도 최초 서약일을 기준으로 1년이 경과한 기업이라면 전년도 말일 시점에 설정되어 있는 모든 목표에 대하여 

공개적으로 보고해야 합니다.  

 

 

 

 

 

 

https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://ceowatermandate.org/
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11.  Forward Faster 보고서는 누가 제출해야 하나요? 

 

보고서는 UNGC의 CoP 정책에 따라 기업의 해당 담당자(contact point) 또는 최고 경영진이 제출해야 합니다. 기업은 보고 

기간에 앞서 Forward Faster 지표에 대응할 수 있는 담당자가 지정되어 있는지 확인하거나, 보고에 참여해야 하는 추가 

직원이 UNGC 대시보드에 접근할 수 있도록 사전에 권한을 부여해야 합니다. 자격 요청 방법은 [사용자 가이드]를 참고하세요. 

 

 

12. 기업은 어떻게 보고하나요? 

 

Forward Faster 이니셔티브에 참여한 기업은 UNGC 회원사 대시보드(Participant Dashboard)의 “CoP 및 Forward 

Faster 보고” 탭을 통해 보고서를 제출해야 합니다. 보고 플랫폼을 열면, 서약한 목표에 따른 보고 지표가 자동으로 

표시됩니다. 

 

 

13. 보고를 하지 않으면 어떻게 되나요?  

 

Forward Faster 이니셔티브에 서약한 기업이 1년 유예 기간 이후에도 관련 지표에 대한 보고를 하지 않으면, 해당 서약은 UNGC 

웹사이트 내 기업 프로필에서 삭제됩니다. 이러한 '철회(withdrawn)' 상태는 해당 기업의 공개 프로필에 직접적으로 표시되지는 

않지만, 철회된 기업 목록은 Forward Faster 이니셔티브 웹페이지에 매년 공개됩니다. 

 

서약을 철회했더라도 추후 다시 서약에 참여할 수 있으며, 보고 요건을 성공적으로 이행한다면 해당 서약을 기업 프로필에 다시 

등록할 수 있습니다. 

 

 

14. 서약한 Forward Faster 목표와 보고해야 할 지표는 어디에서 확인할 수 있나요?  
 

기업은 언제든지 대시보드 내 “Moving Forward Faster” 탭에서 서약한 목표를 확인할 수 있습니다. 보고 기간이 되면, 해당 기업이 

보고해야 하는 지표들은 “CoP 및 Forward Faster 보고” 탭에 자동으로 표시됩니다. 

 

보고 기간 전에 지표를 미리 확인하고자 할 경우, 관련 행동 가이드(Action Guides)를 참조하시기 바랍니다. 

 

 

15. 보고서에 제출하는 정보는 어떻게 공개되나요? 

 

Forward Faster 보고서는 기업의 UNGC 프로필 페이지를 통해 공개되며, 이는 기존의 이행보고서(CoP) 공개 방식과 유사합니다. 

단, 수자원 회복탄력성 목표 1번의 WR1.2 지표에 대해서는, 참여 유형별 집계된 총합만이 공개되며 개별 정보는 비공개로 

유지됩니다. 

 

 

https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/publications%2FDashboard-Users-Guide.pdf

