
96%
지난 TGE 참여자 중 동료에게 

프로그램을 추천할 의사가 

있는 참여자 비율 

TGE 참여 1년 경과 후 성과가 

있었다고 답한 비율 99%

프로그램 개요

타겟젠더이퀄리티(TGE)는 유엔글로벌콤팩트 회원사가 여성역량강화원칙(WEPs)을 이행하고 지속가능발전목표(SDGs)에 대한 

기여를 강화하기 위한 엑셀러레이터 프로그램입니다. 이 프로그램은 유엔여성기구와 협력하여 기업이 여성역량강화원칙(WEPs)을 

비롯한 가이드라인 및 국제 표준에 따라 동일노동 동일임금, 성차별 금지, 공급망에서의 성평등과 같은 핵심 이슈를 다룰 수 있도록 

지원합니다.

현재까지 TGE 프로그램은 60 여 개국 3,000 개 이상의 기업이 성평등 성과 분석, 역량 강화 워크숍, 동료 간 학습 및 옹호 활동 등을 

통해 성평등을 위한 적극적인 기업 목표를 설정하고 달성할 수 있도록 지원했습니다.

이점 참여 요건 활동

 WEPs 성 격차 분석 툴을 통해 현재 기업 

성평등 현황과 성과를 파악할 수 있습니다.

 성별 균형, 여성 리더십, 동일노동 동일임금 

관련 야심차고 현실적인 목표를 설정할 수 

있습니다. 

 자사의 비즈니스 전략, 지속가능성, 

SDGs에 크게 기여할 수 있는 여성 인재를 

적극 활용할 수 있습니다.

 직원, 투자자 및 기타 이해 관계자에게 

성평등을 위한 기업의 노력과 행동을 보여줄 

수 있습니다.

 업계 동료, 유엔 기관 파트너 및 전문가 

네트워크를 구축하여 성평등 전략을 

지원하고 성평등에 대한 장벽을 해결하기 

위해 협업할 수 있습니다.

TGE 프로그램에 참여하려면 기업은 유엔글로벌 

콤팩트 회원사이거나 가입 계획이 있어야 하며 

다음 기준을 충족해야 합니다.

 현재 UNGC 회원사거나 가입 계획 수립

 프로그램에 참여할 실무진 2인을 선정하고, 

프로그램을 지원하며 고위급 행사에 참여할 

임원급 '앰버서더' 임명

 프로그램 전반(교육, 워크숍, 실행 계획 

개발)에 약 40+시간 투입 (앰버서더는  

3~4시간)

이 프로그램은 온라인 강의 및 네 차례의 대면 

워크숍으로 진행됩니다. 추가적으로, 온라인 

지역별 및 글로벌 행사에 참여할 수 있습니다.

프로그램 활동은 다음과 같이 이루어져 있습니다.

 온보딩 웨비나

 WEPs 성 격차 분석 툴을 기반으로 한 성과 

분석 및 종합 결과 논의

 역량 강화 워크숍 및 전문가 세션

 성평등 증진을 위한 다양한 대외 소통 기회
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정책 및 성과 분석 

 WEPs 성 격차 분석 툴을 통한 

객관적인 평가 실행

 평가 결과를 목표와 연계, 

목표 도달 과정의 잠재적 

장벽 파악

이해관계자와 대화의 장 형성 

 정부, 투자자, 학계 등 

다양한 이해 관계자 포럼 진행

 다자간 대화를 통한 기업 내 DEI 

문화 조성

역량 강화 

 전문가 주도 워크샵과 동료 학습 

기회 제공

 기업 권장 사항 포함 성평등 계획 및 

정책 수립 지원

미디어 & 옹호(Advocacy) 

 글로벌 캠페인 및 이벤트를 통한 

기업 행동 촉구

 기업 내 다양성 우수 사례 공유

 여성 비즈니스 리더십 향상 지지 및 

노력 전파


