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서문
Forward Faster 이니셔티브의 행동가이드는 참여 기업이 2030년까지 목표를 달성하기 위한 구체적인 전략 수립에 필요한 주요 

개념, 실행 예시, 핵심 성과 지표(KPI)등을 제공합니다.

배경
성평등은 인간의 기본적인 권리이며, 여성과 소녀들의 역량 강화는 지속가능발전목표(SDGs) 목표 5뿐만 아니라 빈곤 퇴치, 기후 

완화 및 적응, 생물다양성 보호, 지속가능한 경제 성장에 기여하는 등 SDGs 17개 목표 달성에 필수적입니다. 그러나 전 세계 

여성들은 여전히 동등한 권리를 누리지 못하고 있으며, 현재의 속도로 경제적 권한 및 참여 측면에서 성평등을 달성하는 데는 160

년 이상이 소요될 것으로 전망됩니다.

여성 비즈니스 참여율이 현저히 저조한 상황에서 민간 부문은 성차별을 해소하고 여성의 권리를 증진함으로써 성평등 진전에 

중요한 역할을 수행하고 있습니다. 하지만, 이퀼립(Equileap)의 2022년 보고서에 따르면 전 세계 기업 중 5% 만이 여성 CEO를 

보유하고 있으며, 국제노동기구(ILO)는 여성의 임금이 남성의 임금에 비해 약 20% 낮다고 밝혔습니다. 1  비즈니스 리더들의 성 

평등 공개 서약 비율은 높아지고 있지만, 기한이 정해진 동시에 측정 가능한 목표를 수립한 기업의 비율은 30% 미만에 불과합니다. 

이러한 흐름 속에서 현 시점은 기업이 성별 균형과 동일임금을 위해 의욕적인 목표를 설정하고 책임감 있는 조치를 취할 수 있는 

최적의 시기입니다. 기업은 여성의 노동 참여를 제약하는 장애물을 해소하고, 여성에 대한 존중과 역량 강화를 위한 환경을 

조성하여 직장 내 포용성을 증진해야 합니다. 연구 결과에 따르면, 여성 비율이 높은 기업은 연간 실적이 3% 더 높으며, 여성 

리더를 보유한 기업은 온실가스 배출 감소, 근로자 관계 증진, 사기, 내부 거래 및 기타 비윤리적 관행 감소 등 지속가능성 측면에서 

우수한 성과를 거두고 있습니다. 2  이는 성평등에 대한 목표설정을 통해 기업의 SDG 목표 달성에 기여하며 비즈니스 기회를 

창출할 수 있음을 시사합니다.

직장 내 여성 리더십에 관한 목표

2030년까지 기업 전반에 걸쳐 여성의 동등한 대표성, 참여 및 리더십을 보장합니다.

주요 개념 및 용어 정의
모든 관리자급 수준: 중간 관리자, 최고 경영진 및 이사회를 포함합니다. 해당 분류 및 정의는 ILO에서 개발한 국제표준직업분류

(ISCO 08)를 준수하며, 다음 웹사이트에서 전체 개념 및 정의를 확인할 수 있습니다. 

WWW.ILO.ORG/PUBLIC/ENGLISH/BUREAU/STAT/ISCO/ISCO08/INDEX.HTM.

유엔글로벌콤팩트 한국협회 UN Global Compact Network Korea 

유엔글로벌콤팩트(UNGC)는 기업이 UNGC의 핵심 가치인 인권, 노동, 환경, 반부패 분야의 10대 원칙을 

기업의 운영과 경영 전략에 내재화시켜 지속가능성과 기업시민 의식 향상에 동참할 수 있도록 권장하고, 

이를 위한 실질적 방안을 제시하는 세계 최대의 자발적 기업시민 이니셔티브입니다. 

2000년 7월 발족 이래, 전 세계 160여 개국 24,000여 회원(21,000여 기업회원 포함)이 참여하고 있습니다. 

2007년 9월에 설립된 유엔글로벌콤팩트 한국협회는 기업, 시민사회, 학계에 걸쳐 300여 개의 회원이 참여 중이며, 

다양한 심포지엄, 워크숍, 컨퍼런스 개최 및 기업 지속가능성/ESG 관련 연구·조사, 정책 제안, 네트워킹과 

대화의 장 마련, 기업의 사회적 책임(CSR) 및 지속가능발전목표(SDGs) 관련 프로젝트 수행 등을 통하여 

회원사의 유엔글로벌콤팩트 10대 원칙 이행 활동을 지원하고 있습니다.

TRANSLATED BY

1. International Labour Organization, “Closing gender pay gaps is more important than ever,” 18 Sep 2022

2. Morgan Stanley, “WHY GENDER LENS INVESTING MAY LEAD TO BETTER RETURNS,” 21 Feb 2023

https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/index.htm
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성과 진전을 위한 조치
참고: 하기 조치들은 반드시 준수해야 하는 사항은 아니며, “2030년까지 기업 전반에 걸쳐 여성의 동등한 대표성, 참여 및      

     리더십 보장”을 달성하기 위해 제안된 아이디어 및 예시로 활용 가능합니다. 

기업들은 성평등 증진을 위해:

1. 고위 경영진 지지 확보:  여성역량강화원칙(WEPs)에 서명하고 직장, 시장 및 지역사회 전반에 걸쳐 7가지 원칙을 실천합니다.

2. 성과 분석 수행:  WEPS 성별 격차 분석 도구를 사용하여  조직 내 격차와 개선이 필요한 영역을 파악합니다.

3. 타겟 젠더 이퀄리티(TGE) 액셀러레이터 참여:  TGE 액셀러레이터 프로그램에 참여하여 조직의 모든 수준에서 성별 균형 달성을 위한 

실행 계획을 수립합니다. 

인식 및 이해도 제고 

 ▪ 성평등에 대한 기본 개념과 다양성 및 포용성의 이점을 이해합니다.  

 ▪ 종합적인 평가를 통해 개선이 필요한 분야를 식별하고 우선순위를 파악합니다.

 ▪ 직원 및 외부 이해관계자와의 협의를 통해 성평등 투자 사례와 논리를 포함한 전사적 성평등 전략을 수립하여 광범위한 

비즈니스 전략과 연계합니다.

 ▪ 정기적인 무의식적 편견 예방 교육을 실시하여 성평등 사각지대에 대한 인식을 제고합니다.

접근법 

 ▪ 성평등 전략 및 목표의 진행 상황 추적을 위한 위원회, 협의체 또는 유사 메커니즘을 구성합니다. 해당 역할을 직무 설명서에 

명시하여 명확한 책임 분배가 이루어지도록 합니다. 

 ▪ 근로자 단체, 직원 리소스 그룹(ERG) 또는 유사 메커니즘을 구성하여 정기적인 피드백과 노력이 행동 변화와 포용적 직장 

문화로 연계되는지에 대한 ‘현실 점검’을 진행합니다. 

인재 관리 프로세스: 

 ▪ 채용 절차에서 성별 다양성을 명시하는 차별 금지 및 기회 균등 정책을 수립합니다.

 ▪ 전통적으로 여성 대표성이 낮은 직무에 여성을 채용하기 위한 조치를 취합니다.

 ▪ 채용 시 성별 균형을 고려한 면접 패널 및 면접 후보자 명단을 구성하며, 직무 설명에 성 중립적 언어와 시각 자료를 사용합니다.

 ▪ 리더십 교육, 멘토링, 전문 네트워크에 대한 접근, 전문성 개발 교육, 순환근무 프로그램, 여성 맞춤형 지원을 제공하며 여성을 

위한 기회를 확대합니다. 육아 등 돌봄 일정을 고려하여 남성과 여성 모두에게 적합한 일정으로 전문성 개발 교육을 실시할 수 

있도록 조치를 취합니다. 

기타 장벽 해소: 

 ▪ 유연 근무제, 가족 친화 정책, 임금과 직책이 유지되는 휴직 및 복직 기회를 제공합니다. 성별에 따라 세분화된 데이터를 

활용하여 복지 혜택을 활용하는 직원 통계를 추적하고, 설문조사를 통해 복리후생이 직원의 요구에 부합하는지 확인합니다. 

 ▪ 지원 정책, 자원, 정보를 통해 자녀와 부양가족의 돌봄을 지원하고 직장 내 모유 수유 시설을 설치합니다. 

보고
목표 달성을 위해 진전하고 있는 기업들은 매년 다음의 질문지를 통해 진행 상황을 유엔글로벌콤팩트(UNGC)에 보고합니다.

이행보고서 (CoP) 필수 질문:

G11. 기업 이사회/의사결정기구 내의 성비: (남/여)

기여 목표별 질문
1. 보고기간 동안 직급별 평균 성비는 어떻게 구성되었나요?

성비

남 % 여 % 기타 %

합계

경영진

중간 관리직

일반직

2. 보고기간 동안 신규로 채용된 직원, 이직한 직원, 승진한 직원, 육아휴직 중인 직원의 평균 성비는 어떻게 되나요?

비율(%)

남 % 여 % 기타 %

신규 채용 직원

이직 직원

승진 직원

육아휴직 직원

3. 보고기간 동안 성차별 사건은 총 몇 건 발생하였나요? 사건 및 불만사항, 시정조치 등 상세 내용 공유가  가능한가요?

4. 귀사는 전사적으로 성평등 전략을 가지고 있으며, 추가 개선이 필요한 구체적인 영역을 우선순위별로 식별하고 있나요?

5. 귀사는 보고기간 동안 여성의 동등한 대표성, 참여 및 리더십 향상을 위해 어떠한 조치를 취했나요? (해당 항목 모두 선택):

a) 이사회, 거버넌스, 위원회 등의 구성원 자격 요건을 검토하여 여성에 대한 차별이나 편견을 해소했습니다.

b) 동일한 업무에 따른 동등한 보수(수당, 보너스 등)를 지급하고 모든 남/여 직원들에게 최소한의 생활임금을 보장했습니다.

c) 젠더 관점 일자리 채용(gender-sensitive recruitment) 및 직원 유지 전략을 시행하고 관리직, 임원직, 이사직 등에 여성을 

적극적으로 채용 및 임명했습니다.

d) 유연근무제, 가족지원정책, 동일 임금 및 대우가 확보된 직책에 대한 휴직 및 재입사 기회 등을 제공했습니다.

e) 서비스 지원, 수당 지급 및 정보 제공을 통해 자녀 및 부양가족을 지원했습니다.

f) 직장 내 모든 형태의 폭력과 성희롱을 방지하는 내부 정책, 교육 및 절차를 수립했습니다.

g) 전문성 개발, 네트워킹 및 멘토링 등 모든 직급과 모든 사업 영역에서 여성의 발전에 기여하는 프로그램에 투자했습니다.

h) 기업의 성평등 정책 및 실행 계획에서 무의식적 편견 교육 및 인식 제고를 실시했습니다.

i) 모든 수준에서의 결과 측정 및 보고를 위해 젠더 기반 통계와 성별로 구분된 벤치마크 및 데이터를 수집, 분석 및 활용했습니다.

j) 보고기간 동안 여성의 동등한 대표성, 참여 및 리더십을 증진하기 위해 어떠한 조치도 취하지 않았습니다.

https://www.weps.org/
https://weps-gapanalysis.org/
https://storage.pardot.com/591891/16760672179TOYKmHV/UNGC_CoP_Questionnaire__Jan2023_.pdf
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 ▪ 모든 형태의 직장 내 괴롭힘 및 성희롱을 방지하는 내부 정책, 교육 및 절차를 수립합니다.

 ▪ 출신 지역, 인종, 연령, 성 지향성, 소수 민족, 또는 장애 여부에 따른 교차적 장벽을 고려하여 획일적 정책을 지양하고 직장 내 

포용성을 증진합니다.

목표 설정 및 이행상황 추적: 

 ▪ 외부 요인과 내부 요인을 모두 고려한 성별 균형 목표를 설정합니다. 내부 요인은 인구 통계, 성별에 따른 채용/유지/승진 비율, 

기존 정책 및 관행, 변화에 대한 수용도, 포괄적인 비즈니스 목표를 포함하며, 외부 요인은 시장 및 지역사회의 다양성, 전체 노동 

인구 구성, 지역 및 업계의 학력 수준, 인구통계학적 변화를 포함합니다.

 ▪ 세분화된 연간 목표로 구성된 2030 목표를 수립하고, 대담하지만 실현 가능한 목표를 수립하여 해당 목표가 주요 사업 일정과 

일치하도록 합니다.  

 ▪ 인재 관리 프로세스 전반의 하위 목표를 설정하고 여성 관리자 파이프라인 구축을 위한 구체적이고 측정 가능하며 기간이 

명시된 목표를 설정합니다.  

전략 구현을 위한 참고 자료 
 ▪ E-러닝 도구: 성평등을 위한 목표 설정 및 진전을 위한 로드맵 (9월 예정)

 ▪  여성역량강화원칙(WEPs)

 ▪  성 격차 분석 툴 (WEPS GENDER GAP ANALYSIS TOOL)

 ▪  기업 내 여성 및 여성 관리자: 변화를 위한 사례

 ▪  세계 여성의 날을 향한 카운트다운: 성평등 학습 기행

 ▪  직장내 다양성 사례 추적기

 ▪  인재 채용 프로세스의 편견 차단

 ▪  WEPS 투명성 및 책임성 프레임워크

 ▪   SDG 앰비션: 모든 관리자 수준의 성별 균형 벤치마크 

UNGC의 이행 안내 프로그램
 ▪ UNGC 아카데미: 아카데미는 비즈니스 리더와 실무진의 기업 지속가능성 이행을 가속하기 위해 필요한 기술과 지식을 제공하는 

유엔글로벌콤팩트의 주요 학습 플랫폼입니다. 자기주도형 학습을 통해 생활 임금에 대해 이해하고 기업만의 속도와 시간에 맞춰 실질적인 

조치를 취할 수 있는 준비를 할 수 있습니다. 

•  성평등: 기업이 변화를 가속화하는 방법

 ▪ 타겟 젠더 이퀄리티 (TARGET GENDER EQUALITY, TGE) 액셀러레이터: UNGC는 지역 네트워크 차원에서 기업의 행동 변화를 위한 6~9

개월간의 액셀러레이터 프로그램을 제공합니다. TGE 액셀러레이터는 여성 대표성에 대한 기업의 목표 설정과 달성, 그리고 동일노동 동일임금 

보장을 위한 노력을 지원합니다. 지역 네트워크의 액셀러레이터 프로그램 운영 여부는 여기서 확인할 수 있습니다.

 ▪ 여성 리더십 실무그룹: UNGC는 기업들이 지속가능성에 대한 모범 사례와 어려움을 공유할 수 있는 자유로운 환경을 조성하기 위하여 동료 학습 

그룹인 실무그룹을 제공합니다. 해당 실무그룹은 UNGC 지역 네트워크와 협력하여 운영되며, 참가자들에게 전문가 세션, 엄선된 자료, 그룹 토론 

등을 통해 최신 모범 사례에 대해 배울 수 있는 기회를 제공합니다. 지역 네트워크의 실무그룹 운영 여부는 여기서 확인할 수 있습니다. 

동일가치노동에 대한 동일임금 목표
2030년까지 동일가치노동에 대해 동일임금을 지급합니다.

주요 개념 및 용어 정의
 ▪ 동일가치노동에 대한 동일 임금: 국제노동기구(International Labor Organization, ILO)는 동일가치노동에 대한 동일 

임금를 “남성 또는 여성이 수행한 동일가치노동에 대한 성별 차별 없이 지급되는 보수” 라고 정의합니다. 직무수행상 요구되는 기술, 

노력, 책임, 작업조건이 같을 경우 “동일가치노동”으로 간주됩니다.

 ▪ 보수: 고용주가 근로자에게 현금 또는 현물로 직/간접적으로 지급하는 통상임금, 기본급 또는 최저 임금과 고용으로 인해 발생하는 

모든 추가 수입을 의미합니다. 

 ▪ 성별 임금 비율: 각 직급 또는 직군에 대해 기업은 여성과 남성 직원에게 지급된 시급의 비율을 계산하여 백분율로 보고해야 

합니다. 예를 들어, 모든 직종에서 여성이 남성보다 평균적으로 1% 더 적게 받는다면 99%라고 답해야 합니다.

(남성 직원의 평균 시급 – 여성 직원의 평균 시급)

남성 직원의 평균 시급

보고
목표 달성을 위해 진전하고 있는 기업들은 매년 다음의 질문지를 통해 진행 상황을 유엔글로벌콤팩트(UNGC)에 보고합니다.

이행보고서 (CoP) 필수 질문:

L8. 보고기간 동안 연봉 등 보수에 대한 성비는 평균적으로 어떻게 나타났나요? (동일 가치의 직무 비교) 

목표 관련 질문

1. 귀사는 동일 수준의 노동에 대한 동일 임금 보장을 위해 어떠한 조치를 취했나요? (해당 항목 모두 선택)

100 %

a)  국내법 혹은 1951년 국제노동기구(ILO)가 공표한 협약 중 제100호 ‘동일보수 협약(International Labour Organization 

(ILO) Convention 100 on Equal Remuneration)’을 준수하는 동일 노동에 대한 동일 보수 보장과 관련된 내부 정책을 

수립하고 지지선언을 표명했습니다.

b)  당사는 대다수의 직원들이 참여하는 급여 위원회를 설립했습니다. 이 위원회는 조직 내 전반적인 직무에 대한 포괄적 

교육을 받습니다. 또한, 승진 및 채용 결과를 검토하고, 직원의 우려사항과 불만을 논의하며, 평등한 대우 및 직무평가 

분야의 전문가를 사내 양성했습니다.

c)  남녀가 동일 가치의 업무를 수행하는 직무 파악 후 이들의 보수를 비교해 보는 등 합리적이고 공정한 임금 구조를 확립하기 

위해 성 중립적 직무평가를 실시했습니다.

d)  동일 가치 직무에 대한 임금 격차를 파악하고 필요한 경우 임금을 조정했습니다.

https://www.weps.org/
https://weps-gapanalysis.org/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_700953.pdf
https://academy.unglobalcompact.org/opencourses/learn/public/learning_plan/view/285/countdown-to-international-womens-day-a-gender-equality-learning-journey
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VnV0UpPC-6ZbzUEW6LzXZaOFdqQBGPPha1W9pSb_PKI/edit?pli=1#gid=331876408
https://championsofchangecoalition.org/wp-content/uploads/2019/11/MCC-40-40-40-Talent-Processes-Toolkit-2019_Web_Final.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2021-07/WEPs%20Transparency%20and%20accountability%20framework%20reference%20guide.pdf
https://unglobalcompact.org/library/5790
https://unglobalcompact.org/academy
https://academy.unglobalcompact.org/opencourses/learn/course/external/view/elearning/262/gender-equality-how-business-can-accelerate-the-pace-of-change
https://unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality
https://unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality
https://unglobalcompact.org/take-action/peerlearning
https://storage.pardot.com/591891/16760672179TOYKmHV/UNGC_CoP_Questionnaire__Jan2023_.pdf
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2. 급여 또는 통상임금, 기타 기본 수당 및 복리후생 등 직·간접적으로 금전 또는 현물로 지급되는 보수를 측정하기 위해 사용한         

성 중립적 직무평가 방법론을 구체적으로 설명하세요.

진전을 향한 기업의 조치
참고: 하기 조치들은 반드시 준수해야 하는 사항은 아니며, “동일가치노동에 대한 동일임금” 달성을 위해 제시된 아이디어    

     및 예시로서 활용 가능합니다. 

기업들은 성평등 증진을 위해:

3. 고위 경영진 지지 확보:  여성역량강화원칙(WEPs)에 서명하고 직장, 시장 및 지역사회 전반에 걸쳐 7가지 원칙을 실천합니다.

4. 성과 분석 수행:  WEPS 성별 격차 분석 도구를 사용하여  조직 내 격차와 개선이 필요한 영역을 파악합니다.

5. 타겟 젠더 이퀄리티(TGE) 액셀러레이터 참여:  TGE 액셀러레이터 프로그램에 참여하여 조직의 모든 수준에서 성별 균형 달성을 위한 

실행 계획을 수립합니다.

인식 및 이해도 제고

 ▪ 임금 형평성 및 동일임금에 관한 주요 개념 및 쟁점을 파악합니다. “동일 가치 직무에 대한 동일 보수”과 “보수 형평성” 은 어떻게 

다를까요? ‘어떻게’를 다루기에 앞서 ‘무엇’과 ‘왜’를 이해하는 것이 중요합니다. 「동일 보수 국제연합(Equal Pay International 

Coalition, EPIC)」 웹사이트와 UNGC SDG 앰비션: 동일 가치 직무에 대한 동일 임금 내용을 참고하여 신속한 목표 달성을 위한 

여정을 시작할 수 있습니다 

 ▪ 국내 정책 및 1951년 제정된 ‘동일 임금에 관한 ILO 협약 100호’에 따라 동일가치노동에 대한 동일임금을 보장하는 독립적 

정책을 개발하거나 기업 정책에 동일임금 관련 규범을 적용합니다.

접근법

 ▪ 보상위원회 설치: 보상위원회는 다양한 직급과 최소 50%의 여성 직원으로 구성되어야 하며, 구성원들은 교육을 통해 사업 

전반의 직무와 지식을 숙지해야 합니다. 위원회는 승진 및 채용 결정을 심의하고 직원의 고충을 해결하며, 평등 및 역량 평가에 

대한 전문성을 개발하는 역할을 수행합니다.

 ▪ 성 중립적 직무 평가 시행: 성 중립적 직무 평가는 남성과 여성 직군 모두와 관련된 기술, 노력, 책임 및 근무 조건에 대한 내용을 

구체적으로 파악하고 평가합니다. 직무 평가는 여러 단계로 구성됩니다:

임금 격차 파악 및 해소

 ▪ 동일가치직무에 대한 임금 격차를 추정합니다.

 ▪ 임금 격차 해소 전략과 실행 계획을 수립합니다.

 ▪ 임금 불평등 시정 절차를 마련합니다. 이는 노조 또는 직원 대표와의 협력을 통해 마련될 수 있습니다.

 ▪ 보상 검토시 보험, 상여금, 퇴직금 등 기타 재정적 혜택을 평가합니다.

 ▪ 최소 5년마다 내부 또는 외부 기관의 객관적 성별 임금 격차 감사를 통해 동일가치직무에 동일한 보상이 지급되도록 합니다.

기타 장벽 해소 

 ▪ 인재 관리 프로세스 전반에서 성별 편견을 해소하기 위해 인사 담당자가 주도하는 이니셔티브 및 거버넌스 메커니즘을 

수립합니다. 예시는 다음과 같습니다:

          ・채용 절차를 재평가하여 편견이 개입되지 않은 구조화된 면접, 기술 및 경험에 기반한 평가, 급여 산정 방식을 채택합니다. 

          ・승진 정책을 검토합니다. (예: 승진 후보 명단에 다수의 여성을 포함하고 인사 결정 시 다양성 전담팀과 논의합니다.)

 ▪ 동일임금에 대한 진행 상황을 공개하여 투명성 문화를 조성합니다.

 ▪ 연례 보고서에 임금 격차 기표를 명시하여 동일임금에 대한 진행 상황과 회사 및 문화에 미치는 긍정적 영향에 대해 소통합니다. 

 ▪ 외부 채용 공고에 급여 범위를 게시합니다.

 ▪ 전 세계 또는 국내의 파트너십들에 참여하여 이해관계자의 참여를 유도합니다.

 ▪ 근로자 협회 및 정부기관과 협력하여 임금 투명성에 대한 강력한 법안 마련을 촉구합니다.

추진 전략 수립에 유용한 자료 

 ▪  SDG 앰비션 벤치마크: 동일가치노동에 대한 동일임금 

 ▪  여성역량강화원칙: 직장 내 성평등 증진을 위한 임금 격차 해소

 ▪  동일임금 국제연합(Equal Pay International Coalition, EPIC) 웹사이트

 ▪  국제노동기구 (ILO): 성별임금격차에 대한 이해

 ▪  국제노동기구(ILO): 직장 내 여성 역량 강화를 위한 플랫폼

1. 비교 대상 직무를 선정합니다: 기업 내 직무 리스트를 작성하여 특정 성별 위주인 직무를 식별합니다. 이 과정을 통해 임금 
차별 가능성이 높은 직무를 식별할 수 있습니다.

2. 성 중립적 직무 평가 방법을 선정하여 공통 기준에 기반한 직무 특성 평가를 시행하고 상대적 가치를 정립합니다.

3. 각 직무에 대한 정보를 수집합니다. 이는 직무 설명 및 책임에 대한 질문이 포함된 직원 대상 설문지를 통해 진행할 수 있습니다.

4. 평가 등급을 구성하고 점수를 할당하여 직무의 가치를 산정합니다. 평가 항목의 상대적 중요도를 고려하여 가중치를 
결정하고 각 항목에 수치를 할당합니다.

e)  동일 가치 직무에 대한 동일 보수 지급을 위해 지난 5년 동안 내•외부 평가기관을 통해 객관적인 성별 임금 격차 감사 또는 

평가를 실시했습니다.

f ) 임금 불평등 시정을 위한 절차를 마련했습니다. (노동조합 또는 직원 대표와의 협력 등)

g)  기본급 및 성별 간 보수의 전체 비율과 직급별 비율을 회사 이해관계자에게 공유합니다.

h)  당사는 보고기간 동안 동일 수준 노동에 대한 동일 임금 보장을 위해 어떠한 조치도 취하지 않았습니다.

https://www.weps.org/
https://weps-gapanalysis.org/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_216695.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_216695.pdf
https://www.equalpayinternationalcoalition.org/
https://www.equalpayinternationalcoalition.org/
https://storage.pardot.com/591891/1680038785sZ6VYbnI/Equal_pay_for_work_of_equal_value.pdf
https://unglobalcompact.org/library/5790
https://www.weps.org/resource/closing-gender-pay-gaps-achieve-gender-equality-work
https://www.equalpayinternationalcoalition.org/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_735949.pdf
https://ewaw.itcilo.org/en/training-room/#toggle-id-4
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UNGC의 이행 안내 프로그램

 ▪ UNGC 아카데미: 아카데미는 비즈니스 리더와 실무진을 대상으로 지속가능성 전략 추진의 가속화하는 기술과 지식을 제공하는 

UNGC의 주요 학습 플랫폼입니다. 기업은 자기주도학습과정을 통해 여성 리더십이라는 주제에 친숙해지고 각 조직의 특정 요구에 

맞는 조치를 준비할 수 있습니다.

 ▪ 타겟 젠더 이퀄리티 (TARGET GENDER EQUALITY, TGE) 액셀러레이터: UNGC는 지역 네트워크 차원에서 기업의 행동 변화를 

위한 6~9개월간의 액셀러레이터 프로그램을 제공합니다. TGE 액셀러레이터는 여성 대표성에 대한 기업의 목표 설정과 달성, 

그리고 동일노동에 대한 동일임금을 보장하기 위한 노력을 지원합니다.  지역 네트워크의 액셀러레이터 프로그램 운영 여부는 

여기서 확인할 수 있습니다.

 ▪ 동일임금 실무그룹: UNGC는 기업들이 지속가능성에 대한 모범 사례와 어려움을 공유할 수 있는 자유로운 환경을 조성하기 

위하여 동료 학습 그룹인 실무그룹을 제공합니다. 해당 실무그룹은 UNGC 지역 네트워크와 협력하여 운영되며, 참가자들에게 

전문가 세션, 엄선된 자료, 그룹 토론 등을 통해 최신 모범 사례에 대해 배울 수 있는 기회를 제공합니다. 지역 네트워크의 

실무그룹 운영 여부는 여기서 확인할 수 있습니다. 

목표 이행을 위한 환경 조성
기업은 정부에 적극적인 메시지를 전달하여 Forward Faster 이니셔티브 지원 정책을 촉진하고, 기업의 명확한 목표와 

참여의사를 전달하여 추가 투자 유도를 통해 SDGs에 대한 행동 규모를 확대할 수 있습니다.

성별 격차 해소를 위해서는 지역사회 내 모든 부문이 협력해야 합니다. 사회적 변화를 이끌어내기 위해서는 유의미한 법률 

개혁이 필수적이며, 이는 다각적 접근 방식을 통해 달성할 수 있습니다. 기업은 노동자 협회나 노동조합과 같은 시민사회 단체와 

함께 정부에 적극적으로 로비하고 협력하여 법률과 지원 생태계를 도입을 촉구할 수 있습니다. 비교적 단기간에 달성 가능한 

법률개혁을 통해 변화를 가속화할 수 있도록 기업은 정부에 다음과 같은 행동을 촉구해야 합니다.

 ▪ 이사회 및 여성 임원 비율에 대한 목표를 설정하여 내부적으로 여성 채용 및 승진을 장려합니다.

 ▪ 채용, 승진 및 교육 프로그램에서 여성을 우선 고려하는 정책을 수립하여 적극적으로 성별 격차를 해소합니다.

 ▪ 유연근무, 육아휴직, 돌봄 지원 정책을 통해 여성의 일 가정 양립을 지원합니다. 

아직도 많은 도전 과제가 남아있지만, 2023년에는 전 세계적으로 성 평등을 위한 많은 법안이 통과되어 진전을 이뤄냈습니다. 

현재 119개 국가에서 동일 가치 직무에 대한 동일 보수 원칙을 채택한 노동법을 도입하고 있습니다.  이러한 세계적 흐름은 성별 

임금 격차 해소, 임금 투명성, 직장 내 성 평등 촉진의 중요성을 강조합니다. 법적 프레임워크 강화와 직장 내 성평등의 촉진은 

성별에 관계없이 모든 사람에게 공정하고 공평한 보수를 제공하기 위한 중요한 발걸음입니다.

유엔 사무총장의 특별 이니셔티브인 유엔글로벌 

콤팩트는 모든 기업이 인권, 노동, 환경, 반부패  

분야의 10대 원칙에 따라 운영과 전략을 취하도록  

촉구합니다. 우리의 목표는 10대 원칙을 준수하고,  

변화를 이끄는 책임감 있는 기업과 생태계를 통해  

지속가능발전목표를 달성하여 비즈니스의 글로벌  

영향력을 가속화하고 확장하는 것입니다.  

2024년 3월 기준 전 세계 160여개국 21,000개  

이상의 기업과 3,000개 이상의 비영리 회원사,  

69개 지역 협회가 참여하고 있는 유엔글로벌콤팩트는 

세계 최대의 기업 지속가능성 이니셔티브로  

더 나은 세상을 위하여 기업을 연결하고 있습니다.

자세한 내용은 소셜미디어에서 @globalcompact 

를 팔로우하거나 UNGLOBALCOMPACT.ORG 웹사이트

에서 확인할 수 있습니다.

유엔글로벌콤팩트 10대 원칙

인권

1. 기업은 국제적으로 선언된 인권  
보호를 지지하고 존중해야 하고,

2. 기업은 인권 침해에 연루되지  
않도록 적극 노력한다.

노동

3. 기업은 결사의 자유와 단체교섭권의  
실질적 인정을 지지하고,

4. 모든 형태의 강제노동을 배제하며,

5. 아동노동을 효율적으로 철폐하고, 

6. 고용 및 업무에서 차별을 철폐한다.

환경

7. 기업은 환경문제에 대한 예방적  
접근을 지지하고,

8. 환경적 책임을 증진하는 조치를  
수행하며,

9. 환경친화적 기술의 개발과 확산을  
촉진한다.

반부패

10. 기업은 부당취득 및 뇌물 등을 포함하는  
모든 형태의 부패에 반대한다.

유엔글로벌콤팩트 10대 원칙은 
세계인권선언, 노동 기본원칙과 권리에 관한 국제노동기구 선언, 
환경과 개발에 관한 리우 선언, 유엔 부패방지협약의 
내용에 기반합니다.
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참고: UNGC는 다양한 성 정체성을 인식하며, 젠더 포용적 언어 사용을 위해 노력하고 있습니다. 해당 지침서에서는 여성, 남성, 

또는 기타 성 정체성과 관계없이 출생 시 부여된 성별이 여성인 개인을 설명할 때 “여성”이라는 용어를 사용합니다. 자세한 내용은 

UN GUIDELINES FOR GENDER-INCLUSIVE LANGUAGE를 참조하세요.

https://unglobalcompact.org/academy
https://unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality
https://unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality
https://unglobalcompact.org/take-action/peerlearning
https://unglobalcompact.org/take-action/peerlearning
https://unglobalcompact.org/
https://www.un.org/en/gender-inclusive-language/guidelines.shtml
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