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협회 소식 

1. Monthly Insights 9 월호  

 

 

 

이번 먼쓸리 인사이트에서는 골드만삭스에서 ‘24 년 7 월 발행한 ‘우머노믹스: 25 년간의 조용한 혁명’ 보고서를 

기반으로 글로벌 여성 경제 참여율의 변화 및 인구위기와 여성 경제 활동의 상관성을 알아보고, 성별 임금 

격차와 여성 고위직 대표성 등 남은 과제에 대한 해결 방안 관련 인사이트를 제공합니다. 

 



 

 

본문을 통해 ▲전 세계적인 여성의 경제활동 참가율 증가 현황, ▲여성의 높은 시간제 근로와 무급 노동 비율, 

▲인구위기와 여성의 노동 참여율 간 상관관계 등 살펴봅니다. 또한 글로벌 성별 임금 격차와 여성 고위직 

대표성 현황에 대해 알아보고 향후 여성의 경제 참여환경 개선 관련 시사점을 제공합니다. 

 

 



다음으로, <전문가 인사이트>에서는 ‘우머노믹스’의 첫번째 시리즈 저자 및 인도네시아의 여성 리더십 확대에 

크게 기여한 글로벌 기업 CEO 와의 인터뷰를 통해 여성의 경제 참여와 DEI 이니셔티브 관련 인사이트를 

제공합니다. 

 

 

 

<ESG 최신 동향>에서는, 글로벌 컨설팅 기업 맥킨지앤 컴퍼니 산하연구기관인 McKinsey Global 

Institute(MGI)가 발간한 ‘지속가능한 에너지 전환을 위한 물리적 과제’ 보고서를 통해 7 가지 에너지 시스템의 

물리적 과제와 대응방안을 알아보고, ‘2024 EY 글로벌 기업 청렴성 보고서’를 기반으로 기업 청렴성 정책 유형 

및 도전 과제에 대해 살펴봅니다. 

 

 

 



끝으로 <뉴스로 보는 ESG 트렌드>에서는, ▲’EU 공급망 실사법’ 발표…국내 기업 ‘발등의 불’, ▲ILO ‘괴롭힘 

협약’ 담당관 “괴롭힘은 단독 사건 아냐···일터 안전 관점서 봐야”, ▲美 주주들, '거버넌스' 변화 목소리 커졌다 

등 ESG 동향 관련 주요 기사를 확인할 수 있습니다. 

 

Monthly Insights 는 회원사에게만 제공되는 혜택으로, 매월 첫째 주 수요일 회원사 실무진들에게 발송됩니다. 

Monthly Insights 관련한 문의 및 제안사항은 gckorea@globalcompact.kr 로 보내주시기 바랍니다. (문의: 

조연경 과장, 직통번호: 070-4327-9767) 
 

  

자세히 보기 



2. 2024 UNGC Korea Leaders Summit 안내(11/5) 

 



 

 

 
 

  자세히 보기 



3. 2024 하반기 ESG 팀장 네트워크 안내(9/27) 

 



 

 

 

자세히 보기 



4. 국회 ESG 포럼 발족식 안내(10/2) 

 



 
  

자세히 보기 



5. 지속가능금융 실무그룹 3 차 미팅 안내(10/11) 

 



  

자세히 보기 



6. 2024 년도 실무그룹 3 차 미팅 안내 

 



 

 



 

 

  

자세히 보기 



7. 2024 UNGC 사회공헌 실무그룹 1 차미팅 결과(9/11) 

 

□ 일시: 2024 년 9 월 11 일 (수), 14:00 – 17:00 

□ 장소: 바비엥 2 교육센터 컨퍼런스룸 (서울 중구 통일로 114 바비엥 2) 

  

유엔글로벌콤팩트(UNGC) 한국협회는 9 월 11 일(금), 총 42 개 기업 및 기관에서 62 명의 실무진들이 참석한 

가운데 사회공헌 실무그룹 1 차 미팅을 개최하였습니다. 이번 미팅에서는 ‘국내 기업 사회공헌 이슈와 

임팩트’를 주제로 전문가 강의를 들어보고, 유한킴벌리, LG 화학, 포스코이앤씨의 사회공헌 우수 사례와 참여 

기업/기관의 활동 현황을 공유하는 시간을 가졌습니다. 

 

 

1. 인사말 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

유연철 유엔글로벌콤팩트 한국협회 사무총장은 지속가능발전목표(SDGs) 달성에 있어 기업들의 핵심적인 

역할을 강조하며, 특히 ESG 의 부상과 함께 사회적 가치가 다시 한 번 강조되고 있음을 언급했습니다. 또한, 

국내 기업들이 사회공헌 활동을 통해 새로운 사회적 요구 부응을 위해 노력하고 있으며, 이러한 노력이 기업의 

지속 가능성과 ESG 전략에 기여할 것이라고 설명했습니다. 마지막으로, 이번 사회공헌 실무그룹이 기업 간 

경험과 지혜를 나누는 뜻깊은 시간이 되기를 바라며, 유엔글로벌콤팩트가 지속 가능한 미래를 향한 여정에 

함께할 것임을 전했습니다. 

 



 2. 국내 기업 사회공헌 이슈 및 임팩트 - 정유진 트리플라잇 대표 

  

  

 트리플라잇 정유진 대표는 국내 기업들의 2024 년 사회공헌 트렌드를 설명하며, 이주, 기후 변화, 도시 집중화 

등 주요 사회 이슈와 밀접하게 연결된 ‘사람과 사회'를 핵심 키워드로 제시했습니다. 100 대 기업이 주목하고 

있는 구체적인 사회 문제로 △사회적 약자 지원, △교육 격차 해소, △생태계 및 생물 다양성, △건강과 안전을 

언급하며, 특히 사회공헌 활동의 주요 대상으로 아동과 주거 취약 가정을 언급했습니다. 그러나 많은 기업들이 

여전히 직접적인 성과 지표(Output)에만 초점을 맞추고 있으며, 단기 및 장기 성과(Outcome & Impact) 

지표의 측정이 미흡하다는 점을 지적했습니다. 이를 해결하기 위해서는 사회공헌 기획 단계에서 명확한 목표 

설정이 필수적이라고 강조하며, 임팩트를 정의하고 관련 지표를 설정하는 과정이 필요하다고 전했습니다. 

또한, 사회 문제가 연령, 성별, 학력, 지역에 따라 다르게 인식되고 있는 만큼, 지속적인 중대성 및 심각성 

모니터링을 바탕으로 한 전략수립의 중요성을 언급했습니다. 마지막으로, 10 년 이상의 장기 임팩트를 

정의하고 측정하여 이해관계자가 변화를 체감하고 있는지 확인해야 한다고 강조했습니다.  

 

  

3. Co-Chair 사회공헌 사례 공유  

  

 

   



이어서 사회공헌 실무그룹 Co-Chair 인 유한킴벌리, LG 화학, 포스코이앤씨에서 각 사의 사회공헌 우수 

사례를 공유했습니다.  

 

유한킴벌리 배철용 팀장은 유한킴벌리의 사회공헌 활동이 숲, 사람, 제품에 중점을 두고 있음을 설명하고, 

특히 숲을 매개로 사회 및 기후 문제에 대응하기 위해 ‘우리강산 푸르게푸르게’, 산불피해지 복원, 몽골 현지 

숲 조성 활동, 도시 숲 조성 프로그램을 운영하고 있다고 전했습니다. 또한, 취약계층 삶의 질 향상을 위한 제품 

기부와 여성 리더 육성에 집중하고 있음을 언급했습니다. 마지막으로, 꾸준한 사회공헌 활동을 통해 쌓아온 

긍정적인 기업 이미지가 비즈니스의 차별화 요소가 된다고 덧붙였습니다.  

 

LG 화학 이영준 책임은 사업 환경과 직접 연계된 사회공헌 활동의 중요성을 언급하며, LG 화학의 잘피 서식지 

복원 사업과 블루포레스트 프로젝트 성과를 소개했습니다. 또한, 사회공헌 프로젝트 진행 중 겪었던 어려움을 

공유하고, 이를 해결하기 위한 CSR 팀의 역량 강화와 전략 수립의 중요성을 강조했습니다. 특히, 전략적으로 

수립된 사회공헌 프로젝트의 KPI 가 프로젝트의 지속성을 강화할 수 있다고 전했습니다.    

 

포스코이앤씨 최정화 리더는 사회공헌 활동의 성과를 높이기 위해 비즈니스 특성을 고려해야한다고 언급하며, 

포스코이앤씨가 진행하고 있는 건축 연계 사회공헌 활동에 대해 설명했습니다. 특히 소방청과 협력하여 

화재예방을 위한 주거환경 개선을 진행하고, 건설업 직업교육을 통해 미래 세대 인재를 육성하고 있다고 

전했습니다. 마지막으로, 사회공헌 활동에서 협력의 중요성을 강조했습니다.  

 

  

4. 참여 기업/기관 현안 공유 

      

  

이어진 참여 기업/기관 현안 공유 시간에는 유엔글로벌콤팩트 한국협회 이은경 실장의 진행으로 기업 

사회공헌 추진 현황과 도전과제를 공유했습니다. 

 

먼저, HK 이노엔은 사회공헌 키워드를 ‘연결' 로 소개하며, 의약품 제조업의 특성을 살려 의약품 접근성 

강화활동을 진행하고 있고, 임직원 참여를 더욱 확대할 계획임을 전했습니다. 

 

KB 증권에서는 사회공헌 활동이 사회적 가치 창출, 미래 세대 구성, 친환경 세 가지 분야로 나뉘어 있음을 

언급하며, ESG 관점에서 사회공헌 발전 방향에 대해 논의했습니다. 

 



애큐온캐피탈은 사회책임활동 체계와 CSR 미션을 소개하고, 환경보호, 미래 세대 육성, 사회 소외계층 지원 

현황을 공유하며, 사회공헌 활동의 지속가능발전목표(SDG) 연계를 준비하고 있다고 전했습니다. 

 

유한양행은 제약사의 특성을 살린 건강 관련 사회공헌 활동인 아동 위생 교육 실시, 폐암 치료제 무료 배포등을 

소개하며, 올해부터 생물다양성 증진 사업을 시작했다고 언급했습니다. 

 

한국무역보험공사는 정기 봉사활동과 비정기 봉사활동 현황을 소개하고, 업 연계 활동으로 수출입에 관련된 

사회공헌 활동을 계획하고 있다고 말했습니다. 

 

끝으로 국내 최대 기업 지속가능성 컨퍼런스인 2024 Korea Leaders Summit 등 한국협회에서 진행 중인 

활동을 소개하며 사회공헌 실무그룹 1 차 미팅을 마쳤습니다. 향후 진행될 사회공헌 실무그룹에도 회원사 

여러분의 많은 관심과 참여를 바랍니다. 

 

※ 문의: 이다현 연구원 (070-4327-5051, gckorea@globalcompact.kr) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

자세히 보기 
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8. 2024 UNGC 공공기관 네트워크 결과(8/29) 

 

□ 일시: 2024 년 8 월 29 일(목), 14:00 – 17:30 

□ 장소: 바비엥 2 교육센터 그랜드볼룸 

□ 주요 내용: 유엔글로벌콤팩트 한국협회는 8 월 29 일(목), ‘2024 UNGC 공공기관 네트워크’를 

개최했습니다. 이번 행사는 <지속가능성을 위한 공공기관의 ESG 전략과 경영평가 대응>이라는 주제로 

‘공공기관 경영평가와 ESG 경영 전략’, ‘해외 공공기관의 ESG 사례 분석 및 국내 적용 방안’에 대한 전문가 

강의를 듣고 주요 기관 사례를 공유하는 시간을 가졌습니다. 

 

 

 

I. 인사말 

 



유연철 유엔글로벌콤팩트 한국협회 사무총장은 공공기관의 ESG 경영이 선택이 아닌 필수임을 강조하며, 

글로벌 표준과 정부 정책 방향에 맞춰 공공기관이 선도적인 역할을 수행해야 한다고 말했습니다. 특히 

유엔글로벌콤팩트의 370 여 개 국내 회원사 중 약 30%가 공공기관으로 구성되어 있다며, 많은 공공기관이 

UNGC 의 가치와 목표에 깊이 공감하며 적극적으로 실천하고 있음을 강조했습니다. 또한, 이번 공공기관 

네트워크 행사가 공공기관 간 협력과 지식 교류를 통해 지속가능성 가치를 창출하는 데 기여하길 기대한다고 

전했습니다. 

 

II. 공공기관 경영평가와 ESG 경영 전략 

 
 

김동헌 고려대 경제학과 교수(공기업 경영평가단 단장)는 2023 년 공공기관 경영실적평가 결과와 2024 년 

평가 방향을 설명하면서, 공공기관의 ESG 경영이 단순한 사회적 책임을 넘어 필수적인 경영 전략으로 자리 

잡았다고 강조했습니다. 공공기관의 경영이 국가의 번영과 국민의 삶에 직접적인 영향을 미치는 만큼, 사회적 

가치 제고와 재무 건전성을 동시에 고려하여 지속가능한 경영을 실현해야 한다고 말했습니다. 또한, 

공공기관이 기존의 사회적 가치 제고 활동에 ESG 경영 요소를 통합하는 것이 중요하며, 본연의 목적을 

효과적으로 이행하면서 이를 전략적으로 연계해 나가는 것이 핵심이라고 전했습니다. 
 

김동헌 교수는 국정과제와 연계된 기능 혁신이 공공기관의 핵심 과제가 되어야 하며, 특히 5 대 주요 

분야(△기능, △인력 및 조직, △예산, △자산, △복리후생)에서 ESG 경영을 어떻게 실질적으로 반영할 것인지 

철저히 점검할 필요가 있다고 강조했습니다. 또한, 공공기관이 설립 목적을 달성하면서도 지속가능경영을 

통해 대국민 서비스의 질을 높이는 방향으로 ESG 경영 구조를 확립해야 한다고 덧붙였습니다. 

 

III. 해외 공공기관의 ESG 사례 분석과 국내 적용 방안 

 



다음으로 이태호 연세대 국제학대학원 객원교수(한국 ESG 평가원 전문위원)의 ‘해외 공공기관의 ESG 사례 

분석 및 국내 적용 방안’ 발표가 있었습니다. 이태호 교수는 미국·일본·독일·영국·프랑스·스웨덴 등 해외 

공공기관의 ESG 사례를 소개하며, 특히 △프랑스 Bpifrance, FRR(Fonds de réserve pour les retraites)의 

ESG 투자 및 자체 ESG 평가 시스템 구축, △독일철도주식회사(Deutsche Bahn)의 감독 및 운영 이사회 분리 

운영과 최고지속가능책임자(CSO)임명, △영국의 ESG 우수기업에 대한 공공조달 우선권 부여 등 우수 사례를 

국내 공공기관이 참고할 필요가 있다고 말했습니다. 

 

해외 공공기관들이 공통적으로 SDGs 목표 달성에 집중하며, 지속가능경영보고서 작성 시 GRI 기준을 준수해 

투명성과 신뢰성을 강화하고 있음을 설명했습니다. 또한, 이사회 중심의 거버넌스를 통해 ESG 경영의 실질적 

이행력을 확보하고, ESG 와 SDGs 를 연계한 공공기관의 지속가능한 경영 체계 구축이 중요하다고 

강조했습니다. 

 

IV. 기관 유형별 ESG 경영 사례 발표 

 

 

박은균 대한무역투자진흥공사 ESG 경영실장은 △해외 ESG 동향 정보수집 데스크 운영, △ESG 활용지원센터 

온라인 플랫폼, △ESG 헬프데스크, △ESG 평가 지원, △수출 바우처 활용, △기업 맞춤형 ESG 경영지원 

솔루션 등 다양한 ESG 관련 사업을 통해 중소·중견기업의 글로벌 경쟁력 강화와 ESG 이행력 제고를 위해 

많은 노력을 기울이고 있다고 설명했습니다. 

 

또한, 기관 내부적으로는 사장 직속의 ESG 경영실을 설치·운영하고 있으며, 지속가능경영위원회와 

인권윤리경영위원회를 통해 ESG 실태를 체계적으로 점검하고 있다고 밝혔습니다. 특히, 전사적인 협력을 

통한 ESG 과제 관리와 외부 평가와의 연계를 통해 성과를 극대화하고 있으며, 직원들의 자발적인 ESG 활동을 

촉진하기 위한 캠페인과 포상 프로그램도 시행하고 있다고 덧붙였습니다. 

 

김윤지 서울주택도시공사 ESG 혁신부장은 올해 최초로 지속가능경영 보고서를 발행하여 공사의 비전과 

성과를 대외적으로 공개했으며, 친환경 사업을 적극적으로 확대해 건설 폐기물 재활용률을 96%까지 

끌어올리고 녹색 구매 실적을 78 억 원 증가시키는 등 의미 있는 성과를 달성했다고 소개했습니다. 

 



특히, 지역사회와의 협력 측면에서 이해관계자들과 함께 ESG 확산 협의체를 운영하고, 서울시 25 개 

상담소와의 협력을 통해 주거 취약계층을 위한 다양한 지원 사업을 진행 중이라고 말했습니다. 향후 추진 

계획으로는 KPI 및 ESG 통계 데이터의 체계적 관리와 ESG 경영 고도화를 위해 ESG 통합 인프라 플랫폼을 

구축할 계획이라고 밝혔습니다. 

 

마지막으로 안태호 인천국제공항공사 ESG 경영팀 과장은 △친환경 자재 및 설계를 적용한 녹색 건축, 

△친환경 에너지로의 전환, △항공 탄소 감축을 위한 다양한 활동을 통해 글로벌 ESG 허브로 도약하기 위한 

다양한 노력을 소개했습니다. 특히, 공항 내 85,000 여 명의 종사자와의 협업 중요성을 강조하며, 지속가능한 

경영을 위한 오케스트라식의 협력을 지향하고 있다고 말했습니다. 인천국제공항공사는 2040 년까지 

재생에너지 100% 사용을 목표로 하고 있으며, 항공기 지상 이동 안내 시스템 도입 등으로 온실가스 배출량을 

크게 줄였다고 설명했습니다. 또한, 바이오 항공유 도입 및 지상 전력 공급 장치를 통한 에너지 절감 등의 

활동을 통해 친환경 공항 건설을 위한 노력을 기울이고 있다고 강조했습니다. 
 

 
 

이번 ‘UNGC 2024 공공기관 네트워크’ 행사는 50 여 개 공공기관의 ESG 실무진이 참여하여 공공기관 간의 

네트워크 강화와 상호 협력을 도모하며 성공적으로 마무리되었습니다. 특히, ESG 공시 강화에 따른 

공공기관의 ESG 경영 전략과 해외 사례 적용 방안을 공유하였고, 각 기관의 특성에 맞는 ESG 경영 실천 

사례가 논의되었습니다. UNGC 한국협회는 앞으로도 공공기관의 지속가능경영 이행과 다양한 협력을 촉진할 

수 있는 자리를 지속적으로 마련할 예정이오니, 회원사 여러분의 많은 관심과 참여를 바랍니다. 
 

* 문의: 유엔글로벌콤팩트 한국협회 안일곤 과장 (T. 070-4327-5057 / gckorea@globalcompact.kr) 

 

 자세히 보기 

mailto:gckorea@globalcompact.kr


본부소식 

 
1. GABI, '전 세계 미래를 위한 아프리카' 행사 개최 

 
 

글로벌 아프리카 비즈니스 이니셔티브(GABI)가 유엔 총회를 계기로 뉴욕에서 9 월 25 일~26 일 개최 예정인 

연례 행사의 프로그램을 공개했습니다. ‘멈추지 않는 아프리카: 글로벌 미래를 위한 해결방안 (Unstoppable 

Africa: The Solution for a Global Future)’를 주제로 공공 및 민간 부문의 영향력 있는 리더들이 모여 글로벌 

비즈니스 해결방안을 구축하는 데 있어 아프리카의 역할 강화 방안을 논의할 예정입니다. 

 

이번 행사는 유엔 총회의 주요 회의 중 하나인 ‘미래 정상회의 (Summit of the Future)’와 함께 개최됩니다. 

 

본 행사는 아프리카의 비즈니스 잠재력을 활용하여 지속가능발전 추진을 위해 최근 

유엔글로벌콤팩트(UNGC)와 아프리카 연합 위원회(AUC) 간 체결한 전략적 파트너십에 중점을 두고 

있습니다. 이 파트너십은 「아젠다 2063」 및 17 개의 ‘지속가능개발목표(SDGs) 2030’를 발전시킬 수 있도록 

지원합니다. 

 

* 아젠다 2063: 아프리카 연합(AU)에서 ’24.2 월 발표한 향후 10 개년 실행 계획으로, 2063 년까지 

아프리카의 경쟁력을 획기적으로 강화하기 위해 미션과 목표, 우선순위를 담고 있음 

 

이번 ‘멈추지 않는 아프리카: 글로벌 미래를 위한 해결방안’ 행사는 아프리카의 경제 회복력 및 막대한 잠재력을 

심층적으로 다룰 뿐만 아니라 가장 시급한 글로벌 과제들에 대한 새롭고 실용적인 해결책을 제시하는 플랫폼이 

될 예정입니다. 본 행사를 통해 에너지 전환 문제 해결 및 지속가능한 전력에 대한 접근성 보장부터 여러 부문에 



걸친 디지털 혁신 및 포용적 성장 촉진에 이르기까지, 아프리카 대륙이 보다 공평하고 지속가능한 미래를 

추구하는 글로벌 리더로 자리매김할 수 있을 것으로 기대됩니다. 

 

GABI 를 주관한 UNGC 사무총장 산다 오잠보(Sanda Ojiambo)는 “3 조 달러 이상의 가치를 지닌 아프리카 

시장은 전례 없는 성장과 발전을 이룰 준비가 되어 있습니다. 아프리카의 GDP 성장률은 2024 년 3.8%, 

2025 년 4.2%로 세계 평균을 상회할 것으로 예상됩니다.”라고 전했습니다. 

 

“GABI 는 전 세계가 아프리카 내 비즈니스를 추진해왔지만 이러한 방식이 아프리카와 ‘함께’ 하지는 못했다는 

분명한 문제의식에서 출범했습니다. 우리는 그 균형을 다시 맞춰가야 합니다. GABI 는 단순한 포럼이 아니라 

아프리카의 비즈니스 미래를 만들어가는 해결방안 지향형 플랫폼입니다. 우리에게는 ‘소집, 연결, 촉진, 

전달(Convene, Connect, Catalyze, and Convey)’이라는 분명한 미션이 있습니다. 우리는 이해관계자들을 

소집하여 아프리카의 고유한 과제를 해결하고, 아프리카의 민간 부문을 글로벌 파트너와 연결하며, 협업을 

통해 지속가능한 성장을 촉진하고, 실질적인 결과를 가져오는 이니셔티브를 지원합니다.”라고 언급하며, 

이어서 “이번 행사를 통해 아프리카의 뛰어난 인재들과 글로벌 리더들이 지속가능한 해결방안을 위해 협력할 

것입니다. 아프리카가 승리하면 세계가 승리할 것입니다. 아프리카는 이를 선도할 준비를 갖추었으며 세계의 

정치, 비즈니스, 자선 리더들이 참석하는 GABI 행사를 통해 아프리카 리더십을 보여줄 것입니다.”라고 

전했습니다. 

 

올해 행사에서는 글로벌 미래를 형성하는 데 있어 증대된 아프리카의 역할에 관한 몇 가지 주요 분야에 대해 

논의할 예정입니다. 

 

• 무역을 통한 포용적 성장 실현: 아프리카의 막대한 경제적 잠재력은 사회 모든 부문에 혜택을 주는 

포용적인 무역 시스템의 발전과 밀접하게 연관되어 있습니다. 아프리카대륙자유무역지대(African 

Continental Free Trade Area, AfCFTA) 주도로 아프리카 내 무역이 변화를 맞이할 예정인 가운데, 

본 행사에서는 정책 입안자와 비즈니스 리더들이 AfCFTA 의 협정을 활용하여 경제 성장을 촉진하고 

빈곤을 해소하며 일자리를 창출하는 방법을 모색해 봅니다. 

• 청정에너지를 위한 해결방안: 재생에너지 전환으로의 도약을 통해 아프리카 내 낙후된 인프라의 

장벽을 극복하고 수백만 명에게 현대적인 에너지 접근성이 제공될 수 있도록 에너지 분야 리더들이 

논의합니다. 

• 아프리카의 디지털 혁명: 디지털 변혁 세션에서는 핀테크에서 AI 에 이르기까지 아프리카의 급속한 

기술 발전과 이러한 기술 발전이 어떻게 아프리카 대륙의 교육 및 의료, 무역 격차를 해소하는지 

살펴봅니다. 

• 스포츠의 승자 아프리카: 아프리카의 스포츠 산업은 사회경제적 변화의 강력한 동력으로 부상하고 

있습니다. 아프리카 선수들이 축구부터 육상에 이르기까지 세계 무대에서 계속해서 두각을 나타내고 

있는 가운데, 본 세션을 통해 아프리카가 스포츠 인재를 육성하고 투자를 유치하며 국가적 자긍심을 

고취하는 스포츠 생태계를 구축할 수 있는 논의가 집중적으로 이루어질 예정입니다. 



• 세계를 위한 아프리카의 창의성: 본 세션은 주요 경제 동력이 되고 있는 아프리카의 문화적 강점, 즉 

창조 산업과 스포츠 분야를 집중 조명합니다. 9 월 26 일 엔터테인먼트 산업에서 아프리카 여성 영화 

제작자들이 보여준 변혁적 힘을 기념하기 위해 특별 영화 쇼케이스 '대담한 이야기 (Bold Stories)'가 

진행됩니다. 

G20 과 브릭스(BRICS) 내 아프리카의 역할이 공고해지면서 아프리카 대륙은 전 세계적으로 더 큰 중요성을 

갖게 되었습니다. 경제적 어려움에도 불구하고 아프리카 경제는 2024 년 3.8%, 2025 년 4.2% 성장하여 전 

세계 평균인 2.9%와 3.2%를 상회할 것으로 예상됩니다. 

 

‘멈추지 않는 아프리카’ 행사는 알자지라 잉글리쉬(Aljazeera English)의 폴리 바 티보(Folly Bah Thibault)와 

CNN 의 래리 마도워(Larry Madowo)가 진행하며 아프리카 연합, 아프리카 수출입은행(Afreximbank), BUA, 

플라워 밀스 나이지리아(Flour Mills Nigeria), 구글(Google), 록펠러 재단(Rockefeller Foundation), 

사파리콤(Safaricom), 수마 그룹(Summa Group) 등의 기관 및 기업이 후원합니다. 

 

전 세계가 시급한 여러 현안에 대한 해법을 기대하고 있는 가운데, 아프리카의 민간 부문은 적절한 투자, 

파트너십, 기회를 통해 중대한 변화를 주도할 수 있는 잠재력을 가지고 있습니다. ‘멈추지 않는 아프리카’ 

행사에서 현재와 미래의 주역이 한 데 모여 협력을 도모하고 실행가능한 약속을 구축해 나갈 예정입니다. 또한 

아프리카의 체인지메이커들은 영향력 있는 해결방안과 변혁적인 행동을 기반으로 글로벌 과제를 해결하기 

위한 중지를 모을 것으로 기대합니다.  

  

자세히 보기 



2. UNGC, 2024 SDG 선구자(SDG Pioneers)상 수여 

 
 

유엔글로벌콤팩트(UNGC)는 인권, 환경, 노동, 반부패에 관한 UNGC 10 대 원칙의 이행을 통해 

지속가능발전목표(SDGs)를 달성하는데 탁월한 업적을 남긴 비즈니스 전문가 12 명을 새로운 ‘SDG 

선구자(SDG Pioneers)’로 선정했다고 발표했습니다. 

 

SDG 선구자 프로그램은 새로운 기술, 이니셔티브 및 비즈니스 모델 개발 등을 통해 2030 년 SDGs 달성을 

위한 추진방안을 주도하는 혁신적인 전문가를 표창합니다. UNGC 회원사 모두를 대상으로 하는 가운데, 

서유럽과 북미, 라틴 아메리카 및 카리브해, 동유럽, 중동, 아프리카, 아시아-오세아니아에서 수상자가 

선정되었습니다. 

 

UNGC 사무총장 산다 오잠보(Sanda Ojiambo)는 “SDG 선구자들은 비즈니스가 선한 영향력을 확산하는데 

중심 역할을 수행할 수 있다는 점을 보여주는 데 앞장서고 있으며, 이들의 혁신적인 접근 방식과 지속가능성에 

대한 확고한 의지는 민간 부문이 SDGs 달성에 어떻게 기여할 수 있는지 제시하는 모범 사례”라고 

설명했습니다. 올해의 SDG 선구자로 선정된 수상자 목록은 다음과 같습니다. 

 

Africa: 아프리카 

• 중소기업(SMEs): 케냐 Ololo 농업 회사의 Kevin Getobai  - Kevin 은 식량 안보와 환경 

지속가능성을 다루는 혁신적인 농업 기술을 기반으로 지속가능한 농업 관행을 선도하고 있습니다. 

• 대규모 국영 또는 다국적 기업: 이집트 Hassan Allam Holding 의 Mennatullah 

AbdelGawad — Mennatullah 는 지속가능한 발전 원칙을 이집트 건설 산업에 적용하고 친환경 

관행과 지역사회 개발을 촉진하는 데 전념하고 있습니다. 

 

Asia-Oceania: 아시아-오세아니아 

• 중소기업(SMEs): 호주 Metrics Credit Partners 의 Alison Chan — Alison 은 환경 및 사회적 

목표에 부합하는 영향력 있는 금융 서비스를 중점으로 지속가능한 투자 전략을 추진합니다. 



• 대규모 국영 또는 다국적 기업: 인도네시아 ‘코카콜라 유럽태평양 파트너스’의 Lucia Karina — 

Lucia 는 ‘수자원 스튜어드십 이니셔티브’를 주도하며 코카콜라의 글로벌 지속가능성 목표 달성에 

기여하고 있습니다. 
 

Eastern Europe: 동유럽 

• 중소기업(SMEs): 조지아 PolyVim LLC 의 Shiva Parizadmashhadi — Shiva 는 친환경 건축 

자재를 개발하여 건물 인프라에 재활용 플라스틱을 사용하는 데 앞장서고 있습니다. 

• 대규모 국영 또는 다국적 기업: 튀르키예 Zurich 보험 그룹의 Yılmaz Yıldız — Yılmaz 는 사회 및 

직장내 여성의 역량 강화, 기후 회복탄력성 지원, 사회적 형평성 구현, 정신 건강 증진 등 다양한 

영역에서의 지속가능한 관행 마련을 위해 총체적인 접근 방식을 제공합니다. 
 

Middle East: 중동 

• 중소기업(SMEs): 레바논 ‘딜로이트 중동 지역사무소’의 Rybale al Hage — Rybale 는 딜로이트 

중동 지역사무소의 기업 책임 및 지속가능성 전략을 이끌며 조직 전반에 지속가능한 비즈니스 관행을 

정착시키고 전문가와 지역사회가 책임 있는 기후 선택(responsible climate choices) 추진을 

지원하기 위해 전념하고 있습니다. 

• 대규모 국영 또는 다국적 기업: 사우디아라비아 Saudi Awwal 은행의 Hasan Ali H Raboui — 

Hasan 은 지속가능한 금융을 촉진하기 위한 이니셔티브를 주도하며 환경 및 사회적 영향 목표와 

부합하도록 은행내 관행을 조정합니다. 
 

Western Europe and North America: 서유럽 및 북미 

• 중소기업(SMEs): 독일 Rathgeber GmbH & Co. KG 의 Andreas Schraegle — Andreas 는 

지속가능한 생산 공정을 발전시켜 생산 과정에서 폐기물을 줄이고 에너지 효율성을 개선하는 데 

주력하고 있습니다. 

• 대규모 국영 또는 다국적 기업: 미국 LyondellBasell 의 Adrea Brown — Andrea 는 재활용과 

지속가능한 자재 관리를 촉진하는 순환 경제 이니셔티브를 발전시키는 데 중요한 역할을 해왔습니다. 
 

Latin America and Caribbean: 라틴 아메리카 및 카리브해 

• 중소기업(SMEs): 브라질 Netza&CO 의 Fabiana Schaeffer — Fabiana 는 대규모 이벤트에 

지속가능성을 적용하도록 촉구하는 이니셔티브를 이끌며, 이벤트 기획 및 실행 시 환경 및 사회적 

영향력을 고려할 수 있도록 적극 권장 합니다. 

• 대규모 국영 또는 다국적 기업: 멕시코 Suburbia 의 Antonio Garcia Cancino — Antonio 는 

공급망내 투명성과 윤리적인 구매에 중점을 두고 지속가능한 구매 관행을 주도하고 있습니다. 
 

이번 SDG 선구자 심사는 UNGC 이사회내 전문가, SDG 선구자 과거 수상자, 학계 및 유엔 기관 대표로 구성된 

전문가 패널이 진행했습니다. UNGC 는 지속가능한 비즈니스 관행을 통해 세상을 더 나은 곳으로 만들기 위해 

노력한 이들의 탁월한 리더십과 노고를 높이 평가하며 축하를 보냅니다. 

  

자세히 보기 



3. SDGs 달성 가속화를 위한 민간부문의 생성형 AI 선도 

 
 

유엔글로벌콤팩트와 액센츄어(Accenture)는 새로운 보고서를 통해 비즈니스 리더에게 책임 있

고 지속가능한 생성형 AI 의 개발 및 배포를 위한 툴을 제공합니다. 

 

전 세계에서 지속적으로 발생하고 있는 다양한 혼란으로 인해 현재 2030 목표 중 단 17%만 달성된 것으로 

확인되는 등 지속가능발전목표(SDGs)의 대다수 항목이 달성하기 어려운 상황에 놓였습니다. 한편, 민간부문 

리더의 97%는 향후 3~5 년 내에 생성형 AI 가 비즈니스 혁신에 중요한 역할을 할 것으로 예상하는 등 생성형 

AI 의 등장으로 비즈니스 환경이 빠르게 변화하고 있습니다. 

 

이러한 배경에서 UNGC 와 액센츄어는 비즈니스 리더들이 2030 년까지 SDGs 를 달성하는 데 생성형 AI 를 

혁신 도구로 활용할 수 있도록 지원하기 위해 "SDGs 를 위한 생성형 

AI: 기술 기반 지속가능한 개발 가속화를 위한 민간 부문 가이드"라는 공동 보고서를 

발표했습니다. 이 보고서는 기업이 생성형 AI 를 통해 운영 효율성을 높이고 생산성을 향상시키며, 혁신을 

촉진하는 동시에 지속가능성 보고를 간소화하여 SDGs 목표 달성에 실질적인 진전을 이룰 수 있는 방안을 

소개합니다. 

 

UNGC 사무총장 산다 오잠보는 “지금 이 중요한 시점에서 생성형 AI 는 단순한 기술 발전을 넘어, 민간 부문이 

SDGs 의 진전을 가속화할 수 있도록 전례 없는 기회를 제공하고 있습니다. 그러나 생성형 AI 활용시윤리적 

영향과 지속가능성에 대한 충분한 고려하에 책임감 있게 활용해야만 최대 잠재적 효익을 얻을 수 있습니다. 

UNGC 는 AI 기술이 사람과 지구 모두에게 혜택을 줄 수 있도록 기업을 적극적으로 지원할 것입니다"라고 

전했습니다. 

 

이 보고서는 생성형 AI 가 지닌 엄청난 잠재력을 인정하는 동시에 그 위험성에 대해서도 경고하고 있습니다. 

구체적으로, 사람의 직접 관리 감독(human oversight), 윤리적 거버넌스, 그리고 UNGC 10 대 원칙과 연계된 

AI 전략 등을 강조하면서 기업이 책임감 있게 생성형 AI 를 도입할 수 있도록 프레임워크를 제공합니다. 또한, 

기업들이 기울이고 있는 노력의 현주소와 2030 아젠다 사이의 간극을 줄이기 위해 보다 더 과감하고 야심찬 

조치를 취할 것을 촉구합니다. 본 보고서의 주요 내용은 다음과 같습니다. 

 



• 운영 효율성: 이 보고서는 기업이 어떻게 생성형 AI 를 통해 예측분석과 운영관리를 개선하여 에너지 

사용량과 비가동 시간을 줄이는 데 기여할 수 있는지 상세히 설명하고 있습니다. 이러한 노력은 

기업이 한정된 자원을 효율적으로 관리하고, 재정적 및 환경적 제약 내에서 지속가능하고 안정적인 

성과를 달성하는 데 매우 중요합니다. 

 

• 지속가능한 가치 사슬:   생성형 AI 를 활용하여 기업은 포괄적인 전과정평가(lifecycle 

assessment)를 진행하고, 조달 과정에서 발생하는 위험을 식별 및 완화하며, 지속가능한 관행내 

공급업체의 참여도 촉진할 수 있습니다. 예를 들어, 복잡한 글로벌 공급망에서 고급 AI 툴을 사용해 

탄소발자국을 추적함으로써 모든 단계의 공급업체가 높은 수준의 지속가능성 기준을 준수하도록 

지원할 수 있습니다. 

 

• 지속가능한 솔루션을 위한 혁신:  기업은 생성형 AI 를 통해 새로운 사회적·환경적 니즈를 

충족하는 지속가능한 해결방안을 신속하게 시제품화하고 배포할 수 있습니다. 특히, 녹색금융과 

지속가능한 소재 분야에서 연구 개발 및 제품·서비스 설계 속도를 높이는 데 큰 도움이 됩니다. 

 

• 커뮤니케이션 및 보고:  전 세계적으로 규제가 강화됨에 따라 재무 및 비재무 데이터의 효과적인 

전달 및 보고의 중요성이 더욱 높아지고  있습니다. 생성형 AI 는 데이터 수집, 분석, 보고서 작성 

과정을 자동화하여 지속가능성 보고 방식을 혁신하고, 지속가능성 조치에 대한 조직 전반의 이해도를 

향상시키며, 규제 요구 사항을 준수하는 데 도움을 줄 수 있습니다. 

 

액센츄어 글로벌 자원 산업 및 글로벌 지속가능성 서비스 책임자인 스테파니 제이미슨(Stephanie 

Jamison)은 "생성형 AI 가 세상을 더 포용적이고 지속가능하며 공정하게 만들 것이라는 낙관적인 비전은 

AI 기술의 책임 있는 개발과 활용에 달려 있습니다"라며, "SDGs 달성을 위해 생성형 AI 를 사용할 때, 모두를 

위한 보다 공평하고 지속가능한 미래로 나아가기 위해, 민간 부문은 신뢰와 투명성을 구축하여 생성형 

AI 활용의 잠재적 위험은 최소화하고 가치를 극대화하는 데 앞장서야 합니다"라고 강조했습니다. 

  

UNGC 와 액센츄어는 장기 파트너십을 기반으로 ‘SDGs 를 위한 생성형 AI’ 보고서를 출간했습니다. 이 

보고서는 민간 부문이 지속가능한 발전을 위해 생성형 AI 와 같은 기술을 어떻게 활용할 수 있는지에 대한 

구체적인 가이드를 제공합니다. 보고서에는 사례연구와 민간부문 리더와의 인터뷰를 통한 인사이트, 그리고 

생성형 AI 를 활용해 기업이 인류과 환경 보호를 위해 즉시 활용 가능한 리소스가 포함되어 있습니다.  
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4. UN Global Compact Leaders Summit 안내(9/24) 
 

 



 
 

 

  

자세히 보기 



UNGC 회원사 ESG 우수 사례 

 
 

■ E(Environmental) ■ S(Social) □ G(Governance)  

 
1. 기업 소개 

 

1970 년 설립된 금호석유화학은 세계 최대 생산 능력을 보유한 합성고무 사업을 중심으로 합성수지, 정밀화학, 

나노탄소, 에너지, 건자재 등의 사업을 전개하고 있습니다. 지난 50 여 년간 대한민국 산업 발전의 파트너로 

함께 성장해 온 금호석유화학은 이제 소재 혁신의 최전선에서 최고의 가치를 개발하고 제공하는 글로벌 

석유화학 기업으로 거듭나고 있습니다. 

 

 

 

 

 

 

 



2. ESG 이행 전략 및 현황 

 

금호석유화학의 ESG 비전 핵심 전략은 ‘Let’s AAA for ESG!’로 ESG 경영의 Act(실행), Advance(발전), 

Accelerate(가속화)를 중심으로 하는 3 대 전략 방향성을 담고 있습니다. 금호석유화학은 3 대 전략 방향에 

따른 9 대 중점 영역과 영역별 중점 과제를 선정하였으며 이를 통해 ESG 비전 달성을 적극 추진하고 있습니다. 

 

 금호석유화학은 기업의 최고의사결정기구인 이사회와 ESG 위원회를 중심으로 ESG 현안을 검토하고 

있습니다. 이사회는 매년 안전 및 보건에 관한 계획을 승인하며, ESG 위원회는 ESG 전략, 정책, 성과 및 

개선과제 등을 관리, 검토 및 승인하고 있습니다.  

또한, 분기별로 그룹 ESG 협의체와 사내 ESG 협의체를 운영하며 ESG 트렌드, ESG 활동 실적 및 계획 등을 

공유하고 있습니다. 

 

3. 사례  

 

가. 지속가능한 사업 포트폴리오 확대 
 

금호석유화학은 지속성장 기업으로 나아가기 위해 3 대 신성장 방향성으로 ‘바이오 및 지속가능 소재’, ‘전기차 

솔루션’, ‘고부가 Specialty’를 공표하였습니다. 이에 맞춰 바이오 원료 및 모노머 적용 SSBR, 재활용 EPS, 

이차전지 도전재용 탄소나노튜브, 리퀴드 BR 등을 개발하고 있습니다.  

 

2023 년에는 한국특수가스와 액화탄산 제조 및 판매 목적으로 합작법인 ‘케이앤에이치특수가스’를 

설립하였으며, 2025 년 상반기 중으로 이산화탄소 포집 설비를 완공하여 가동할 예정입니다.  

금호석유화학은 앞으로도 적극적으로 사업 기회를 발굴하되, 핵심역량을 공고히 하여 경쟁력 있는 사업 

포트폴리오를 확대해 가겠습니다.  

 

 

 

나. 안전보건 
 

금호석유화학은 ‘안전을 최우선의 가치로 공동의 행복을 추구하는 건강한 기업’이라는 비전 아래 안전한 

사업장 환경을 조성하기 위해 SEH 시스템 구축, 주요 사업장 안전환경 통합 방재센터 운영, 작업중지권 앱 

‘SinK (Safety in KKPC group)’ 개발 및 시범운영(여수고무공장), 도급업체 안전보건평가(적격수급인평가) 

강화 등의 활동을 실시하고 있습니다. 또한, 2023 년에는 고용노동부에서 추진하는 대·중소기업 안전보건 



상생협력 프로그램에 참여하여 협력업체의 안전보건 역량 강화 컨설팅을 지원했으며, 이를 인정받아 울산고무 

및 울산수지 사업장은 우수 사업장으로 선정되었습니다. 

 

 

 

 

다. 사회공헌 활동 
 

금호석유화학은 ‘사회적 책임 및 지역사회와의 신뢰, 상생, 성장’이라는 가치 창출을 목적으로 다양한 사회공헌 

활동을 추진하고 있습니다. 2024 년에는 신규 사회공헌 시스템을 구축하였습니다. 시스템 상에서 사회공헌 

활동을 간편하게 신청할 수 있으며, 활동 내역은 개인 인사정보 시스템과 연동하여 간편하게 현황을 확인하고 

목표를 관리해 나갈 수 있습니다. 또한, 2008 년부터 꾸준히 복지시설의 노후 창호 교체, 시각장애인 흰지팡이 

지원, 장애인 맞춤형 보장구 지원 등의 활동을 이어오고 있습니다. 이 외에도 청계천·남산 정화 활동, 유아 돌봄 

활동, 노년층 대상 고립가구 발굴·도시락 배달·급식 봉사 등 새로운 봉사활동도 지속적으로 발굴 및 추진하고 

있습니다. 

 

 

 

 



5. SDGs 기여 목표 및 참여 중인 글로벌 이니셔티브 

가. SDCs 기여 목표 및 대응현황 

UN SDGs 목표 금호석유화학 활동 UN SDGs 목표 금호석유화학 활동 

 

• 사업장 지역사회  

취약계층 지원 
 

• 공정한 채용  

• 협력사 동반성장  

프로그램 강화 

• 공정거래 자율준수 프로그램 

 

• 사업장 지역사회  

취약계층 지원 
 

• 인권, 행동강령 등 차별 

금지 명시 

• 이사회 내 다양성 제고 노력 

 

• 안전 시설 개선 및  

임직원 건강 관리 

• 장애인 보장구 지원 

• 시각장애인 흰지팡이  

보급 활동 

 

• 장애인 시설 창호 교체  

사업 

 

• 임직원 역량 개발  

• 퇴직자 재취업 지원 
 

• 화학물질 및 폐기물  

관리 강화 

• 바이오 원료 사용 확대 

 

• 임직원 다양성 확보 

 

• 탄소중립 전략 수립 

• 온실가스 감축 및  

에너지 전환 시행 

 

• 용수 효율 및 재활용률  

관리 
 

• 생물다양성 보전 활동 

 

• 에너지 사용량 관리  

• 재생에너지 발전 및 사용 
 

• 생물다양성 보전 활동 

 
 

나. 참여 중인 글로벌 이니셔티브 
 

이니셔티브 주요 활동 

UNGC 

(UN Global 

Compact) 

• 유엔글로벌콤팩트(UN Global Compact)는 인권, 노동, 환경, 반부패 4개 분야 10대 원칙을 

기업경영에 내재화하고, 기업시민의식을 향상시켜 지속가능한 발전을 위한 실천 방안을 

제시하는 글로벌 이니셔티브로, 금호석유화학은 2021 년 가입하였습니다. 

CDP 

(Carbon 

Disclosure 

Project) 

• CDP 는 기업들의 기후변화, 물 부족 등 환경 문제에 대한 대응을 평가하고 정보를 공개하도록 

유도하는 비영리 기관으로, 금호석유화학은 2010 년부터 꾸준하게 참여해오고 있습니다. 

KBCSD 

(Korea Business 

Council for 

Sustainable 

Development) 

• KBCSD 는 세계지속가능발전기업협의회(WBCSD, World Business Council for 

Sustainable Development)의 한국 협력기구로 금호석유화학은 2021 년부터 가입하여 

ESG 관련 법률과 규제에 적극적으로 대응하고, 지속가능 발전을 위한 범세계적인 노력에 

동참하고자 합니다.  

K-EV 100 • K-EV100 은 환경부가 주관하는 한국형 무공해차 전환을 위한 이니셔티브로, 

금호석유화학은 2022 년 K-EV100 에 가입하여 2030 년까지 보유 또는 임차 차량 전체를 

무공해 차량으로 전환할 것을 선언했습니다.  

 

 
자세히 보기 



UNGC 한국협회 & 회원사 뉴스 

 

1.  코오롱 ENP, 유엔글로벌콤팩트 가입…지속가능경영 경쟁력 강화 

 

 

 

⚫ 코오롱 ENP 는 지속가능경영 경쟁력 강화를 위해 UNGC 에 가입하며 UNGC 10 대 원칙을 경영 전반에 

내재화하고, 지속가능발전목표(SDGs) 달성을 위한 이행보고서를 매년 제출해 성과를 이해관계자들과 

공유할 예정임. 

⚫ 코오롱 ENP 대표이사는 "UNGC 가입은 우리의 지속가능경영 전략에 중요한 이정표이며, 코오롱 ENP 는 

지속가능경영 전략을 더욱 고도화해 책임 있는 국제사회 일원으로 거듭날 것"이라고 언급함. 

 

2.  한수원, 유엔 여성역량강화원칙 가입 

 

 

 

⚫ 한국수력원자력은 약 1 만 3000 명이 근무하는 국내 최대 발전 공기업으로 최근 유엔 여성역량 

강화원칙(UN WEPs)’에 가입함. 

⚫ 황주호 한수원 사장은 “여성 역량 강화와 성평등 문화 확산을 위한 글로벌 이니셔티브 참여했으며, 이를 

계기로 여성역량강화원칙을 준수하고 양성평등 우수기업으로 성장하겠다”라고 밝힘. 

 

 

 

연합뉴스 

이데일리 



3.  현대캐피탈, 국내 민간기업 최초 ESG 인증 ABS 공모 발행 성공 

 

 

 

⚫ 현대캐피탈은 최근 국내 민간기업 최초로 ESG 인증을 받은 자산유동화증권(ABS) 공모 발행에 성공하며 

국내 민간기업 최초로 ESG 인증을 받음. 

⚫ 현대캐피탈 이형석 최고재무책임자(CFO)는 "앞으로도 현대자동차그룹의 '지속가능한 미래를 향한 

올바른 움직임'이라는 사회책임 메시지에 발맞춰 현대캐피탈은 다양한 ESG 채권 발행에 앞장설 

것"이라고 전함.  

 

 

4.  LG 화학, 여수 앞바다에 잘피 군락지 복원…해마도 돌아와 

 

 

 

⚫ LG 화학이 여수 앞바다에 심은 잘피 군락지의 면적과 생물 다양성이 점점 늘어나 생태계 복원의 지표로 

꼽히는 해양보호생물 해마를 비롯해 총 발견 생물이 56 종으로 늘어난 것이 확인됨. 

⚫ 강재철 LG 화학 지속가능담당은 "해양 생태계 복원에 의미 있는 기여를 할 수 있었다"며 "협력 기관들과 

함께 잘피 서식지 복원 및 연구 사업을 적극 추진하며 지속가능한 바다 생태계를 만들어 나갈 것"이라고 

밝힘. 

 

 

데일리안 

연합뉴스 



5.  "소상공인 육아 돕는다"…KB 금융, 160 억 지원 

 

 

 

⚫ KB 금융그룹이 소상공인 일·가정 양립 지원 사업에 160 억원을 들여 출산휴가와 육아휴직 개념이 없는 

소상공인이 마음 편히 출산·육아와 생업을 병행하도록 돕기로 함. 

⚫ 양종희 KB 금융 회장은 “이번 협약을 계기로 우리 경제의 주춧돌인 소상공인이 출산과 양육의 부담을 덜 

수 있기를 기대하며, 일·가정이 양립하는 더 나은 세상’을 만들어 나가는 데 최선을 다하겠다”고 밝힘. 

 

 

  

한국경제 



회원사 안내 

 

1. 신규 · 재가입 회원 

 

8 월 21 일부터 9 월 20 일까지 UNGC 에 가입한 신규 회원사는 2 개사입니다. 

 

⚫ 주식회사 삼화 

⚫ 인소팩주식회사 

 

 

2. CoP/CoE 제출회원 

8 월 21 일부터 9 월 20 일까지 5 개 회원사가 CoP 및 CoE 를 제출했습니다. 

 

CoE (총  1 개) 

⚫ 국가철도공단 

 

CoP (총 4 개) 

⚫ (주)LG 생활건강 

⚫ (주)한샘 

⚫ 웨니테크 

⚫ 하나은행 

  

 

 

※ 2024 년도 이행보고서(Communication on Progress, CoP)를 미제출한 회원사는 8 월 6 일 자로 

회원사 상태(status)가 “미보고(Non-communicating)” 상태로 전환되었습니다. 2024 년 12 월 31 일 

이내에 제출 시 “Active” 상태로 회복됩니다. CoP 미제출 회원사는 2025 년 1 월 1 일 자로 

“제명(Delisted)”되오니, 제출 기한 내에 이행보고서(CoP)를 제출해 주시기 바랍니다. 비영리 회원은 

기존 정책에 따라 가입일로부터 2 년 이내 첫 CoE 를 제출하고, 이후 2 년마다 CoE 를 제출해야 합니다. 

해당일까지 미제출 시, “미보고(Non-communicating)” 회원사로 분류되며, 이후 1 년 이내에 CoP/CoE 

를 제출하지 않을 경우, 유엔글로벌콤팩트 회원리스트에서 “제명(Delisted)“됩니다.  

 

※ CoP/CoE 문의: 안성은 과장 (070-4327-9771) 



3. UNGC 로고 사용정책 

 

유엔글로벌콤팩트는 회원과 이해관계자가 유엔글로벌콤팩트와 10 대 원칙을 널리 알리고 이에 대한 지지를 

표명하도록 장려하고 있습니다. 이러한 목표 하에 유엔글로벌콤팩트 본부에서는 유엔글로벌콤팩트 회원에 

한하여 “We support the Global Compact” 로고를 사용하도록 하고 있습니다. 본 로고 사용 허가 요청을 

위해서는 다음의 상태를 모두 충족해야 합니다. 

  

 

 

■ 유엔글로벌콤팩트 회원이며, CoP/CoE 가 active 인 상태 

■ 기업의 연간 총 수익에 따라 연회비를 납부하는 참여레벨을 선택한 단체 

 

4. UNGC 한국협회 가입 안내 

 

2007 년 9 월에 설립된 유엔글로벌콤팩트 한국협회는 다양한 심포지엄, 워크숍, 컨퍼런스 개최 및 기업 

지속가능성/ESG 관련 연구·조사, 정책 제안, 네트워킹과 대화의 장 마련, ESG 및 지속가능발전목표(SDGs) 

관련 프로젝트 수행 등을 통하여 회원사의 유엔글로벌콤팩트 10 대 원칙 이행 활동을 지원하고 있습니다. 

가입을 희망하는 기업/기관은 사무처로 연락주시기 바랍니다. 

 

- 참여 방법 및 참여 혜택 바로가기 

 

기업 정보 및 담당자 변경 시 아래와 같이 조치해 주시기 바랍니다. 

1. UNGC 본부 사이트(www.unglobalcompact.org)에서 관련 정보를 변경해 주시기 바랍니다. 

2. UNGC 한국협회 사무처에 변경된 사항에 대해 연락(메일/전화)주시기 바랍니다. 
 

 

유엔글로벌콤팩트 한국협회 

서울특별시 중구 서소문로 89 순화빌딩 10 층 

Tel: 02)749-2149/50  Fax: 02)749-2148 

E-mail: gckorea@globalcompact.kr | Home: www.unglobalcompact.kr 

Blog: http://blog.naver.com/ungc_korea 
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