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협회 소식 
 

1. Monthly Insights 5 월호 

 

 

 



 

탄소중립 달성을 위한 과학기반 감축목표 이행이 기업의 필수 요소로 부각되고 있는 가운데, 이번 먼쓸리 

인사이트를 통해 과학기반 감축목표 이니셔티브(Science Based Targets initiative, SBTi)가 발간한 넷제로 



표준의 가치사슬 너머의 배출량 완화(BVCM, Beyond Value Chain Mitigation)의 설계 및 구현을 위한 

보고서를 살펴봅니다. 

 

본문의 ▲BVCM 목표 및 설계 원칙, ▲BVCM 설계 및 이행을 위한 4 단계 전략, ▲BVCM 도입을 통한 기업의 

잠재적인 혜택, ▲BVCM 도입에 대한 기업의 장벽 및 인센티브 등을 알아봄으로써 기업이 과학기반 감축목표 

달성을 넘어서 온실가스 감축을 시행할 때 적용할 수 있도록 투명하고 신뢰성 있는 기업 전략에 대한 

인사이트를 제공합니다. 

 
 

 
 

다음으로, <전문가 인사이트>에서는 자발적 탄소시장 무결성 이니셔티브(Voluntary Carbon Markets 

Integrity Initiative, VCMI) 사무총장 마크 켄버(Mark Kenber)의 인터뷰를 통해 규제가 적은 자발적 

탄소시장에서 청렴성과 신뢰성을 확보하고, 탄소시장의 그린워싱 문제를 방지하는 방법에 대해 알아봅니다. 

 

 



<ESG 최신 동향>에서는, DEI 정책을 효과적으로 적용한 글로벌 기업 사례와 직장 내 다양성 관련 주요 통계를 

분석해보고, 세계 각국에서 확대되는 인적자본 공시 및 인력 지속가능성을 향상시킬 수 있도록 인사이트를 

제공합니다. 

 

 

 

끝으로 <뉴스로 보는 ESG 트렌드>에서는, ▲ KSSB, 지속가능성 공시기준 초안 발표…공시 의무화 대상, 

시점은 미정, ▲여성 임금근로자 ‘역대 최대’지만… 남녀 임금 격차 OECD 1 위, ▲유럽발 ‘ESG 규제’ 

본격화···한국 기업에 리스크 등 ESG 동향 관련 주요 기사를 확인할 수 있습니다. 

 

Monthly Insights 는 회원사에게만 제공되는 혜택으로, 매월 첫째 주 수요일 회원사 실무진들에게 

발송됩니다. Monthly Insights 관련한 문의 및 제안사항은 gckorea@globalcompact.kr 로 보내주시기 

바랍니다. (문의: 조연경 과장, 직통번호: 070-4327-9767) 

 

 

 

  

자세히 보기 

http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%ed%98%91%ed%9a%8c%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2612&mod=document


2. 기후 앰비션 엑셀러레이터(CAA) 프로그램 모집 안내(~5/24) 



 

 

  

참가 신청 바로가기 

자세히 보기 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctT77nryjRUdBBTB4fvdb-AvIaIwynoEzz7CJ94U2fRRjblQ/viewform?usp=sharing
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2609&mod=document&pageid=1


3. UNGC-NBIM 기업 청렴성 포럼(Corporate Integrity Forum) 개최 안내 (5/17) 

 



 

  
자세히 보기 

http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2599&mod=document&pageid=1


4. UNGC 와 함께하는 유기견 봉사데이(4/19) 결과 공유 

 

□ 행사명: UNGC 와 함께하는 유기견 봉사데이 

 

□ 일 시: 4/19(금) 07:45-16:30 

 

□ 장 소: 유기견보호소 ‘레인보우쉼터’(용인 처인구 이동읍) 

 

□ 참석자: 국도화학, 대진첨단소재, 부천여성청소년재단, 애큐온캐피탈, LX 세미콘, KCC 글라스, 

포스코이앤씨, 한국콜마, 한국콜마홀딩스(총 9 개 회원사 및 UNGC 한국협회 직원 포함 총 23 인) 

 

 

지난 4 월 19 일, UNGC 한국협회는 회원사와 함께 첫 봉사활동을 시행하였습니다. 사회적 책임을 다해 

지역사회와 상생하고자 이번 봉사는 유기견 돌봄으로 진행되었습니다. 

 

 

 

 

용인에 위치한 유기견보호소 ‘레인보우쉼터’에 도착하여, 참석한 회원사 실무진은 UNGC 한국협회에서 

준비한 방진복, 신발커버, 마스크, 장갑 등 봉사활동 시작을 위한 모든 준비를 끝마쳤습니다. 이어서 봉사 시작 

전 보호소 직원분의 오리엔테이션을 통해 봉사 방법과 주의사항 등을 숙지하였습니다. 



 

 
봉사활동은 유기견 물품 정리 및 견사 청소로 시작되었습니다. UNGC 회원사들은 유기견의 청결한 거주 

환경과 위생 관리를 위해 물걸레 바닥청소, 오물 제거 등 말끔히 청소하며 마음이 풍성해지는 경험을 했습니다. 

주변정리 후 오염된 신문지를 새것으로 교체하고 담요를 깔아 유기견들에게 위생적이고 청결한 보금자리를 

제공하였습니다. 
 

 

 

 

견사 청소를 모두 마친 후, 유기견들에게 사료와 식수를 제공하였으며, 함께 교감하며 마음을 보듬고 즐거운 

시간을 보냈습니다. 모든 활동이 종료된 후, 본 활동에 참여한 봉사자들은 참여 소회를 나누며 유기된 동물들과 

나눈 온정을 상기하고 서로를 격려했습니다. 



UNGC 한국협회는 회원사와 함께 사회적 책임을 인식하고 실천하는 핵심 가치에 따라 앞으로도 사회공헌 

활동을 지속할 예정입니다. 하반기에도 봉사활동이 진행될 예정이니 회원사들의 많은 관심과 참여 

부탁드립니다. 

 

또한, 유기견 해외입양 이동 봉사 관련 안내드리오니, 시애틀/파리/LA/뉴욕/샌프란시스코 출국을 앞둔 분들의 

경우, 유기견 해외입양 봉사에 함께해주세요. 

 

• 비용, 예약, 서류 등 모든 준비는 코리안독스(용인레인보우쉼터)에서 진행합니다. 

• 봉사자는 출국 당일 1 시간 일찍 공항으로 도착해야 합니다. 

• 출국 당일 코리안독스 봉사자가 공항에 동행하여 모든 수속을 진행합니다. 

• 현지 도착 후 공항에 픽업 하러 온 봉사자를 만나 인계 절차를 밟습니다. 

• 유기견 해외 이동봉사 신청은 kdsrescue@naver.com 혹은 인스타그램 코리안독스 

@kdsrescue 로 문의해주시기 바랍니다. 

 

 
  

자세히 보기 

mailto:kdsrescue@naver.com
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%ed%98%91%ed%9a%8c%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2611&mod=document&pageid=1


5. 2024 ESG 팀장 네트워크 참가 신청 *선착순 마감 

 



 

 

 

  

자세히 보기 

1 차 네트워크 참가 신청 

http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2601&mod=document&pageid=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAdw3IkyEpj0yJ8YVrQCztKjxWAZzxr7QB_3uuR7XE5mZgXw/viewform


 

본부소식 

 

1. UNGC, 기업 지속가능성 촉진을 위한 EU 의회 방문 

 

 

 

지난 4 월 17 일, 유엔글로벌콤팩트(UNGC)는 유럽 의회 의원, 유럽 위원회 대표, UNGC 주요 회원사 및 전 

유럽 UNGC 지역 협회 사무총장을 초청하여 유럽의회에서 「UNGC: EU 기업 지속가능성과 경쟁력 강화」 

컨퍼런스를 개최했습니다. 

 

이 컨퍼런스에서는 UNGC 본부 및 각 지역 협회들과 유럽의 유관 기관 및 EU 회원국이 협력하여 

지속가능성실사지침(CSDDD)과 기업지속가능성보고지침(CSRD) 등의 새로운 규제에 기업이 원활히 대응할 

수 있도록 지원하는 방안이 논의되었습니다. 이러한 규제 이니셔티브는 글로벌 가치 사슬 전반에 걸쳐 기업의 

지속가능하고 책임 있는 행동을 촉진합니다. UNGC 는 기업들의 규제 준수, 장기적 목표 달성, 영향력 증가 

및 경쟁력 강화를 목표로 노력하고 있습니다. 

 

세계 최대의 기업 지속가능성 이니셔티브인 UNGC 의 회원사 중 9,000 개 이상의 기업(52%가 중소기업)이 

EU 에 본부를 두고 있습니다. UNGC 는 인권, 노동, 환경 및 반부패 분야의 10 가지 원칙을 통해 글로벌 기업의 

영향력을 증대시켜 지속가능발전목표(SDGs)를 달성하는 것을 목표합니다. UNGC 는 EU 전역의 지역협회를 

통해 기업이 지속가능성 정책 수립에서 더 나아가 국제사회에 실질적인 영향을 끼칠 수 있도록 지원합니다. 

UNGC 가 기업에게 제공하는 지원 프로그램은 다음과 같습니다. 



 

• UNGC 아카데미: 1 년 만에 10 만 명 이상의 기업 실무자가 학습한 온라인 교육 플랫폼 

• 실무그룹(peer-learning): 기업이 모범 사례를 공유하고 도전과제와 해결책을 논의할 수 있는 지역 

및 국가별 동료 학습 프로그램 

• 엑셀러레이터 프로그램: 기업의 비즈니스 및 인권 실사 과정, 기후 목표 설정 및 이행, 성평등, 그리고 

SDG 혁신을 진전시키기 위한 6-9 개월간의 학습 프로그램 

• 씽크랩: 비즈니스, 학계, 시민 사회, 정부 및 유엔의 지도자들이 협력하여 시급한 지속가능성 과제에 

대한 새로운 해결책을 개발하는 글로벌 프로젝트 

 

이 컨퍼런스는 기업에게 지속가능성 이슈에 대한 영향력과 경쟁력을 강화할 수 있는 기회를 제시하고, 

UNGC 가 다양한 프로그램을 통해 비즈니스 전략을 EU 의 정책에 연계시키는데 중요한 역할을 수행하고 

있다는 점을 보여주었습니다. 

 

EU 의회 및 UNGC 관계자는 EU 규제 이니셔티브에 대한 UNGC 역할의 중요성에 대해 아래와 같이 

언급했습니다. 

 

“최근 몇 년간 EU 는 기업이 인권과 환경에 미치는 영향을 다양한 방식으로 다루는 규제 이니셔티브를 도입해 

왔습니다. UNGC 는 입법자가 법안 발의 시 활용할 수 있는 방대한 지식과 경험을 보유하고 있습니다. 우리는 

함께 보다 많은 일을 할 수 있으며, 워크숍, 교육 및 캠페인을 통해 지식과 전문성을 공유하고 인식을 제고할 

수 있습니다." 

 

- 사미라 라파엘라 (Samira Rafaela), EU 의회 의원 - 

 

“우리는 UNGC 가 EU 전역에서 시행 중인 다양한 프로그램들을 통해 구축한 강력한 영향력을 바탕으로 EU 

기업의 지속가능성 아젠다를 진전시키는데 중요한 역할을 할 수 있다고 믿습니다. 기업이 규제 준수를 넘어 

실질적인 영향을 만들어 나가는 것이 매우 중요하며, 이를 통해 기업은 회복탄력성과 경쟁력을 강화할 수 

있습니다." 

 

- 올레 런드 한센 (Ole Lund Hansen), UNGC 글로벌 운영 책임자 – 

 

 

  

자세히 보기 

http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%eb%b3%b8%eb%b6%80%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2610&mod=document&pageid=1


UNGC 회원사 ESG 우수 사례 

 

 

 

 

■ E(Environmental) ■ S(Social) □G(Governance) 

 

 

1. 기업 소개 

 

SK 하이닉스는 미래 ICT 세상에서 핵심적인 역할을 수행하는 반도체를 생산하는 기업으로서, 1984 년 국내 

최초로 16Kb S 램을 시험 생산한 이래 독자적인 노하우와 기술력을 바탕으로 최고의 메모리 기반 반도체 

솔루션 기업으로의 입지를 공고히 다져 왔습니다. 이제 고용량, 초고속, 저전력의 메모리 솔루션 개발에서 

나아가 Smart ICT 환경에 적합한 기술 혁신을 위해 높은 수준의 신뢰성(Reliability)을 확보해 나가고 있습니다. 

 

SK 하이닉스는 비대면 활동의 일상화와 5G, AI 등 다양한 기술 혁신으로 인한 데이터 생성과 소비의 폭발적인 

증가에 대응해 기술적 가치를 실현하는 것은 물론, 에너지 부족, 기후변화, 인권 등 다양한 환경·사회 문제 

해결에 적극적으로 동참하겠습니다. 모든 이해관계자의 행복을 목표로 경제적 가치뿐 아니라 사회적 가치도 

함께 창출해 나감으로써 더 나은 ICT 세상을 만들어 가겠습니다. 

 

 

 

2. ESG 이행 전략 및 현황 

 

SK 하이닉스는 ESG 전략 프레임워크 PRISM 을 20222 년 공개했습니다. SK 하이닉스는 PRISM 을 통해 

우리가 지속가능성을 추구하는 이유와 지향점, 목적지를 향해 나아가는 여정을 보여주며 이해관계자와 

투명하게 소통하고자 합니다. 

 

PRISM 은 Pursue, Restore, Innovate, Synchronize, Motivate 다섯 가지 영역으로 이뤄져 있으며 각각의 

영역은 고유의 의미와 SK 하이닉스가 지속가능한 경영을 위해 이루고자 하는 중장기 목표를 담고 있습니다. 



 

 

3. 사례  

 

가. 지역사회 발달장애인 청년의 자립을 돕기 위한 푸르메소셜팜 

 

SK 하이닉스는 지역사회 발달장애인 청년의 지속가능한 자립을 돕기 위해 경기도 여주에 첨단 스마트 농장인 

푸르메소셜팜 조성에 참여했습니다. 푸르메소셜팜에서는 발달장애 청년들이 첨단 기술을 활용해 농작물을 

기르고, 제빵 기술 및 바리스타 교육을 받으며 지역사회의 건강한 구성원으로 함께할 수 있도록 일자리를 

창출하고 교육 프로그램을 운영합니다. SK 하이닉스는 농장의 운영을 지원하는 동시에 수확된 농작물을 

구매해 구성원들의 식탁에 올리고 있으며 구성원 봉사활동 프로그램 등을 운영하며 푸르메소셜팜이 

발달장애인 청년의 자립을 돕는 모범적인 모델이 될 수 있도록 힘을 보태고 있습니다. 

 

 

<푸르메소셜팜에서 봉사활동하는 SK 하이닉스 구성원> 



나. 이해관계자와 함께하는 생물다양성 보전을 위한 노력 

 

SK 하이닉스는 생물다양성이 생태계 전반에 미치는 영향을 이해하고 보전하기 위해 노력합니다. 특히 많은 

양의 물을 사용하는 반도체 산업의 특성을 고려해 Fab 인근 하천 기반 생태계를 더욱 집중적으로 살피고 

있습니다. 이를 위해 SK 하이닉스는 2021 년 마이크로소프트와 ‘AI for Biodiversity’ MOU 를 체결하고 

재단법인 숲과나눔, 지역사회 등 다양한 이해관계자와 협력해 안성천 생물다양성 프로젝트를 추진하고 

있습니다. 이는 용인 반도체 클러스터 개발 전후의 생태계 변화를 면밀히 관찰하고 데이터를 투명하게 축적해 

생물다양성 보전에 기여하고자 하는 6 년 이상의 중장기 프로젝트로 Fab 구축 전후의 생태계 데이터를 

객관적으로 수집하기 위한 시민과학활동, 전문가를 통한 생태계 변화 관찰과 생물다양성 연구, 환경 분야에 

특화된 디지털 인재 양성 등 다방면으로 중장기 과제를 도출해 실행 중입니다. 

 

‘23 년 4 월 22 일에는 ‘지구의 날’을 맞아 ‘안성천 ECOSEE 프로그램’을 진행했습니다. 본 행사는 구성원 

가족들과 시민과학활동을 전개해 용인 반도체 클러스터의 생물다양성 프로젝트를 널리 알리고 생물다양성 

문제에 대한 관심을 환기하기 위해 기획됐습니다. 앞으로도 SK 하이닉스는 여러 이해관계자와 협력해 

생태계의 모든 생명과 함께 공존할 수 있는 방법을 지속적으로 발굴할 것입니다. 

 

 

<구성원 가족과 함께한 안성천 ECOSEE 프로그램> 

 

 

 

 

 

 



다. 중고 ICT 장비 재활용을 통한 폐기물 감소 

 

SK 하이닉스는 2018 년부터 꾸준히 중고 ICT 장비를 기증해 재활용하고 있습니다. 기증처는 사회적 기업인 

‘행복 ICT’로 2022 년 기준 전체 구성원 중 45%가 취약 계층인 장애인 표준사업장 IT 기업입니다. 기증 사업 

첫해인 2018 년에는 노후화된 사무용 장비가 주요 기증 대상이었으나 2019 년에는 서버 스토리지 등 산업용 

장비도 추가해 기증하기 시작했습니다. 2021 년부터는 당사 제품 중 고객 인증 등 개발 과정에서 사용됐거나 

기타 사유로 판매 불가능해 폐기하던 비가용 SSD 를 추가로 기증하기 시작했습니다. 2022 년부터는 제품 

반송 서비스 요청(RMA)으로 회수된 SSD 에서 낸드 칩을 분리해 재활용하는 방안이 추가됐습니다. RMA 로 

회수된 SSD 제품은 SSD 자체의 고장은 아니나 탑재된 기기나 기타 부품 고장으로 SSD 까지 불량으로 접수된 

사례가 많아 대부분 재사용 가능한 정상 제품입니다. SK 하이닉스는 RMA SSD 에서 양품 낸드 칩을 분리해 

USB, IoT 센서로 재제조하고, 남은 부품과 불량 낸드 칩은 물질 재활용하는 방식을 통해 폐기되는 자재를 

줄이고 장비 재활용을 늘렸습니다. SK 하이닉스는 앞으로도 여러 부서의 동참을 통해 폐기물을 줄이고 장비 

재활용을 늘릴 수 있도록 다양한 방안을 모색해 나갈 계획입니다. 

  

 

 

라. 반도체 업계의 친환경 연합, 에코얼라이언스 

 

SK 하이닉스는 국내 반도체 기업들이 환경 이슈에 공동으로 선제 대응하고 환경 경쟁력을 강화해 나갈 수 

있도록 친환경 연합인 에코얼라이언스(ECO Alliance)를 운영하고 있습니다. 에코얼라이언스는 온실가스 

감축, 재생에너지 사용 및 에너지 절감, 폐기물 감축을 3 대 공동 목표로 설정하고, 이를 달성하기 위해 46 개 

회원사를 대상으로 다양한 정보 공유 모임과 함께 ESG 펀드 운영을 통한 융자 지원이나 한국에너지공단에서 

주관하는 ‘녹색프리미엄 재생에너지 설치 지원 사업’ 같은 국가 지원 사업의 참여를 돕고 있습니다.  



 

 

그 결과 2022 년에는 코미코, 미코세라믹스, 메카로, 하나마이크론 총 4 개의 회원사가 ‘녹색프리미엄 

재생에너지 설치 지원 사업’에 참여해 재생에너지 발전 시설 증설 비용을 정부로부터 지원받아 각 사업장에서 

재생에너지를 발전하고 있습니다. 이 밖에도 회원사 간 각자의 환경 목표를 공유하고 주요 환경 소식을 접할 

수 있는 온라인 소통 공간인 ‘에코플레이스’를 운영하고 있으며, 환경 주제 경영진 세미나 개최, 소모임 및 

뉴스레터 등 다양한 교육 프로그램을 운영합니다. 

 

특히, 2022 년 11 월에는 SK 하이닉스를 포함한 에코얼라이언스 회원사 17 개 기업이 탄소중립에 기여하기 

위한 재생에너지 사용을 국내 최초로 공동 선언했습니다. 앞으로도 SK 하이닉스는 에코얼라이언스의 중심이 

되는 회사로서 회원사가 필요로 하는 것에 물심양면으로 도움을 아끼지 않을 계획입니다. 



4. SDGs 기여 목표 및 참여 중인 글로벌 이니셔티브 

 

가. SDGs 기여 목표 및 활동    

 

 

나. 참여 중인 글로벌 이니셔티브 

o 반도체 기후변화 대응 컨소시엄(SCC) 

o RE100 이니셔티브 

o CDP SC 

o 유엔글로벌콤팩트 

 

*참고자료: 자사 2023 지속경영보고서  

 

  

자세히 보기 

https://sustainability.skhynix.com/datacenter?section=sustainReport
https://blog.naver.com/ungc_korea/223433751788


UNGC 한국협회 & 회원사 뉴스 
 

 

1. 한화비전, 사회적 책임 실천 협약 ‘UNGC’ 가입 
 

 
 

⚫ 지난해, 지속가능경영보고서를 발행하고 사회적 책임 강화를 위한 대내외 소통을 본격화한 한화비전이 

유엔글로벌콤팩트에 가입함. 

⚫ 한화비전은 이번 UNGC 가입을 계기로 회사의 지속가능경영을 고도화하고 글로벌 영상보안 시장의 선도 

기업으로서 기업의 사회적 책임이 우선시되는 산업 생태계 환경 조성을 위해 적극 나설 예정임. 
 

 

 

2. LX 인터내셔널, ESG 경영 강화 위해 '유엔글로벌콤팩트' 가입 
 

 

 

⚫ LX 인터내셔널은 사업활동 전반에 걸쳐 추진한 ESG 경영의 주요 성과도 공개하는 등의 계획을 갖고 ESG 

경영 강화를 위해 유엔글로벌콤팩트에 가입함. 

⚫ LX 인터내셔널 윤춘성 사장은 “경영활동 전반에 적극 접목해 사회적 책임을 다하는 기업으로서 

지속가능하고 미래 지향적인 변화를 만드는 데 최선을 다할 것”이라고 밝힘. 
 

 

 

이데일리 

머니투데이 

https://www.edaily.co.kr/news/read?newsId=01823686638861040&mediaCodeNo=257&OutLnkChk=Y
https://news.mt.co.kr/mtview.php?no=2024051408202718746


3. '유연한 금융' 카카오페이, 디지털금융 사각지대 살핀다 

 

 
 

⚫ 카카오페이는 '이로운 흐름, 유연한 금융'이라는 ESG 비전을 바탕으로 디지털 금융의 사각지대를 

해소하고, 소상공인과의 상생, ESG 위원회 설립, ISO14001 인증 획득, UNGC 가입 등 국내외에서 

핀테크 업계의 선도적인 ESG 활동을 전개하고 있음. 

⚫ 또한, 디지털 금융이 필요하지만 접근, 활용에 어려움을 겪는 자립준비청년, 시니어, 중고등 청소년 등 

서비스 기획 단계부터 디지털 취약계층을 고려하며 금융 정보 격차 해소를 위한 금융교육을 지원중임. 

 

 

 
4. SK E&S, 탄소중립 핵심기술 ‘CCUS’로 발전소 굴뚝 탄소 잡는다 
 

 

 

⚫ SK E&S 가 ‘2040 년 탄소중립’을 선언, 이를 위한 핵심 기술로 이산화탄소(Carbon)를 포집(Capture), 

저장(Storage), 활용(Utilization)하는 기술인 ‘CCUS’를 제시하고 2030 년까지 일부 사업장에 도입할 

것을 밝힘. 

⚫ SK E&S 는 2040 년 탄소중립 달성을 위한 온실가스 감축 목표량의 약 70%를 CCUS 기술 적용을 통해 

직접 감축할 계획이며, 직접 감축 후 남은 잔여 온실가스는 글로벌 청정개발체제(CDM) 등의 

카본크레딧과 같은 간접 감축으로 상쇄할 계획임. 

  

e 머니에스 

에너지경제 

https://www.moneys.co.kr/article/2024041916372476800
https://www.ekn.kr/web/view.php?key=20240415029254448


5. 윤상현 콜마홀딩스 부회장 "셋째 출산 2 천만원…남성 육아휴직 의무화" 

 

 

 

⚫ 한국콜마홀딩스는 지난 10 일 '다이브 인투 콜마(DIVE into Kolmar)' 타운홀 미팅을 진행했으며, 윤상현 

부회장이 출산장려책을 발표하여 임직원들이 적극 환영함.  
⚫ 윤 부회장은 첫째와 둘째 출산시 1000 만원, 셋째는 2000 만원으로 출산장려금을 대폭 높이고 유급 

육아휴직을 남녀 구분 없이 사용할 수 있도록 의무화한다고 밝힘.  

뉴시스 

https://www.newsis.com/view/NISX20240513_0002732492


회원사 안내 

 

1. 신규 · 재가입 회원 

 

4 월 17 일부터 5 월 15 일까지 UNGC 에 가입한 신규 회원사는 8 개사입니다. 

 

⚫ LG 유플러스 

⚫ 롯데글로벌로지스(주) 

⚫ 한화비전 

⚫ 선일다이파스 

⚫ LX 인터내셔널 

⚫ (주)세원정공 

⚫ (주)세원이엔아이 

⚫ (주)세원물산 

 

 

2. CoP/CoE 제출회원 

4 월 17 일부터 5 월 15 일까지 10 개 회원사가 CoP 및 CoE 를 제출했습니다. 

 

CoE (총 2 개) 

⚫ 한국산업기술평가관리원 

⚫ 푸른나무청예단 

 

CoP (총 8 개) 

⚫ CJ 대한통운 

⚫ 송원 산업 주식회사 

⚫ 에이치엘비테라퓨틱스 주식회사 

⚫ 에프에스코리아(주) 

⚫ 인천국제공항공사 

⚫ 한국예탁결제원 

⚫ 한국청과 

⚫ 현대종합금속 

 



 

※ UNGC 회원사는 2024 년도 이행보고서(Communication on Progress, CoP)를 4 월 1 일부터 

7 월 31 일까지 제출해야 합니다. 기한 내에 제출하지 않을 경우 회원사 상태(status)가 

“미보고(Non-communicating)“로 전환되며, 12 월 31 일 이내에 제출시 다시 “Active” 상태로 

회복됩니다. 12 월 31 일까지 제출하지 않을 경우 2025 년 1 월 1 일자로 “제명(Delisted)“되오니, 

일정을 확인하시어 제출기한 내에 이행보고서(CoP)를 제출해 주시기 바랍니다. 

 

비영리 회원은 기존 정책에 따라 가입일로부터 2 년 이내 첫 CoE 를 제출하고, 이후 2 년마다 CoE 를 

제출해야 합니다. 해당일까지 미제출 시, “미보고(Non-communicating)” 회원사로 분류되며, 이후 

1 년 내에 CoP/CoE 를 제출하지 않을 경우, 유엔글로벌콤팩트 회원리스트에서 

“제명(Delisted)“됩니다. 

 

※ CoP/CoE 문의: 안성은 과장 (070-4327-9771) 



3. UNGC 로고 사용정책 

 

유엔글로벌콤팩트는 회원과 이해관계자가 유엔글로벌콤팩트와 10 대 원칙을 널리 알리고 이에 대한 지지를 

표명하도록 장려하고 있습니다. 이러한 목표 하에 유엔글로벌콤팩트 본부에서는 유엔글로벌콤팩트 회원에 

한하여 “We support the Global Compact” 로고를 사용하도록 하고 있습니다. 본 로고 사용 허가 요청을 

위해서는 다음의 세가지 상태를 모두 충족해야 합니다. 

  

 

 

■ 유엔글로벌콤팩트 회원이며, CoP/CoE 가 active 인 상태 

■ 기업의 연간 총 수익에 따라 연회비를 납부하는 참여레벨을 선택한 단체 

 

4. 한국협회 가입 안내 

 

유엔글로벌콤팩트 한국협회는 유엔글로벌콤팩트의 한국 내 이행과 확산을 위한 세계 네트워크의 한국 

대표기관입니다. 회원사는 한국협회 참여를 통해 회원 브랜드 가치 전파 및 경영 효율성을 제고할 뿐만 아니라, 

회원사 간 상호 교류 및 지식 공유의 장을 마련할 수 있습니다. 참여를 원하는 기업/기관은 사무처로 

연락주시기 바랍니다. 

 

- 참여 방법 및 참여 혜택 바로가기 

 

기업 정보 및 담당자 변경 시 아래와 같이 조치해 주시기 바랍니다. 

1. UNGC 본부 사이트(www.unglobalcompact.org)에서 관련 정보를 변경해 주시기 바랍니다. 

2. UNGC 한국협회 사무처에 변경된 사항에 대해 연락(메일/전화)주시기 바랍니다. 
 

 

유엔글로벌콤팩트 한국협회 

서울특별시 중구 서소문로 89 순화빌딩 10 층 

Tel: 02)749-2149/50  Fax: 02)749-2148 

E-mail: gckorea@globalcompact.kr | Home: www.unglobalcompact.kr 

Blog: http://blog.naver.com/ungc_korea 
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