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이주, 비즈니스와 인권 

글로벌 공급망 내 윤리적 고용 증진을 위한 워크샵  

2023 년 11 월 21 일 (화) 

오후 2 시 ~ 6 시 

르메르디앙 서울 명동 호텔 

추진 배경 

 

비즈니스 환경이 급변하고 있습니다. 점점 더 많은 브랜드가 윤리적인 가치를 고려해 제품을 구매하려는 

소비자의 새로운 니즈에 관심을 기울이고 있습니다. 또한, 다수의 기업들이 캘리포니아 공급망 투명성법, 

영국과 호주의 현대판 노예제 방지법, EU 공급망 실사 법안 (EU Corporate Sustainability Due Diligence, EU CSDD) 

등 다양한 국내법 및 역내 법령 변화에 발맞춰 노동자들의 고용 정책을 개선하는 등 윤리적 경영 및 고용을 

실천하려 노력하고 있습니다. 

 

국제이주기구(IOM)는 대한상공회의소(KCCI), 유엔글로벌콤팩트(UNGC) 한국협회와 공동으로 “글로벌 공급망 

내 윤리적 고용을 증진”을 주제로 워크숍을 개최합니다. 국제적인 수준에서 정립된 기준에 따라 공정하고 

윤리적인 채용 관행이 마련되는 데 국내 기업들이 발휘할 수 있는 중요한 역할에 대하여 동 워크숍이 이를 

제고해볼 수 있는 귀중한 시간이 되기를 희망합니다. 또한, 동 워크숍을 토대로 다양한 분야의 이해관계자들을 

대상으로 글로벌 공급망 내 근로자의 인권과 노동권을 보호하는 모범 사례, 도구 및 관련 정보를 공유할 수 

있는 플랫폼을 마련하고자 합니다.  

 

• 주최: 국제이주기구(IOM), 대한상공회의소(KCCI), 유엔글로벌콤팩트 (UNGC) 한국협회 

• 일시: 2023 년 11 월 21 일 (화), 오후 2 시 ~ 6 시 

• 장소: 서울 중구 명동 8 나길 38 (르메르디앙 서울 명동) 4 층. 미드센추리룸 1 & 2 

• 참가 대상: 국내 기업 관계자 60 인 

• 언어: 한국어 ∙ 영어 (동시 통역 제공) 

• 참가 신청: 2023 년 11 월 6 일 (월), 온라인 접수 마감 

참가자 선정 후 2023 년 11 월 9 일 (목), 대상자에 이메일 안내  

• 신청 링크: https://bit.ly/3S5mBgl    

https://bit.ly/3S5mBgl
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세부 일정 

시간 세부 내용 

13:40 – 14:00 

(20 분) 

참가자 등록 

14:00 – 14:15 

(15 분) 

인사 말씀 및 행사 소개 

• 스티븐 해밀턴 (Steven Hamilton), IOM 한국대표부 대표 

• 조영준, 대한상공회의소 지속가능경영원 원장 

• 유연철, UNGC 한국협회 사무총장 

14:15 – 15:15 

(1 시간) 

제 1 세션: 글로벌 공급망 내 공정하고 윤리적인 고용에 관한 국제 동향 및 노력 

 

발제 (20 분) 

“국제 공급망 내 이주 노동자에 대한 이해 및 공정하고 윤리적인 고용의 영향” 

• 아나스타샤 비니첸코 (Anastasia VYNNYCHENKO), IOM 베트남대표부 윤리적 

고용 증진 (CREST) 프로젝트 매니저 

 

패널 토론 (25 분) 

• 조이스 초 (Joyce CHAU), Amfori 아태지역국장 

• 구나 수브라마니암 (Guna SUBRAMANIAM), Institute for Human Rights and 

Business (IHRB) 이주 노동자 프로그램 동남아 지역 자문 

• 카산드라 쟌 탈봇 (Cassandra Jeanne TALBOT), 유럽상공회의소 (ECCK), 물류 및 

운송・지속가능성・관광산업 위원회 과장 

 

질의응답 (15 분) 

15:15 – 15:45 

(30 분) 

휴식 및 네트워킹 

15:45 – 16:30 

(45 분) 

제 2 세션: 국내 및 해외 공급망에서의 이주 노동자 인권 증진 현주소 

 

발제 (30 분) 
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“기업의 공급망 내 노동자들의 인권 실사” 

• 이은경, UNGC 한국협회 실장 

“이주노동자의 노동권과 노동착취 인신매매” 

• 임선영, 국가인권위원회 인권침해조사과 이주인권팀장 

 

질의응답 (15 분) 

16:30 – 17:15 

(45 분) 

제 3 세션: IOM 의 아시아 내 민간기업과의 이니셔티브 및 선례 

 

발제 (30 분) 

• 아나스타샤 비니첸코 (Anastasia VYNNYCHENKO), IOM 베트남대표부 윤리적 

고용 증진 (CREST) 프로젝트 매니저 

 

질의응답 (15 분) 

17:15 – 17:30 

(15 분) 

 

행동 촉구: 향후 협력을 위한 토론 

 

글로벌 공급망 내 이주 근로자 및 현지 근로자의 요구에 효과적으로 대응하고, 인권을 

증진하기 위해 협력할 수 있는 방안을 전체 참가자가 자유롭게 논의할 수 있는 중재 

토론 

17:30 – 17:45 

(15 분) 

폐회사 

*세부 내용은 변동될 수 있습니다. 


