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협회 소식 

 
1. UNGC 1 차 ESG 멘토링 결과 공유 
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2. Monthly Insights 6 월호 요약 

 

 
 

이번 Monthly Insights 에서는 유엔글로벌콤팩트에서 발간하고 있는 정의로운 전환 시리즈인 

정의로운 전환을 위한 금융의 역할의 핵심 내용을 요약하였습니다. 정의로운 전환이란, 양질의 

일자리를 창출하고 누구도 소외되지 않도록 하는 것을 의미합니다. 녹색 경제를 이룩하는 과정에서 

지속가능발전의 환경적, 사회적, 경제적 측면을 균형 있게  고려하여 모든 이해관계자에게 가능한 한 

정의롭고 포용적으로 접근하여야 합니다. 이러한 정의로운 전환에 있어서 금융 시스템 및 자본의 

역할은 중요합니다. 전환과 관련된 생산과 소비, 투자, 혁신 및 생산성 증가는 금융을 통해 뒷받침되며, 

이는 양질의 일자리, 사회적 포용, 경제 회복력에 직접적인 영향을 미치게 됩니다. 

 



 
 

정의로운 전환에 기여하는 금융의 역할은 1. 정보 인프라 발전에 기여 2. 스튜어드십(수탁자 책임) 발휘 

3. 정의로운 전환에 투자 및 금융 서비스 제공 등이 있습니다. 또한, 비즈니스 전략 내 정의로운 전환의 

통합을 가속화하기 위해 금융 생태계를 활용하고, 정의로운 전환의 우선순위를 금융권의 언어로 

전환하는 등의 전략이 요구되고 있습니다. 



 
 

이번 전문가 인사이트 코너에서는 모닝스타 서스테이널리틱스의 베굼 거소이(Begum Gursoy) 

Associate Director 의 "중공업의 탈탄소화를 위한 지속가능연계 금융상품의 역할"을 통해 조달한 

자금을 유연하게 사용할 수 있는 지속가능연계 상품에 대한 산업계의 관심과 이에 따른 환경 목표 충족 

혹은 초과 달성에 따른 금융 인센티브 등에 대해 알아봅니다.  

더불어 "미래를 염두에 둔 SSAB", "세멕스(CEMEX)에서 실현 중인 미래", "볼라리스(Volaris)와 미래의 

지속가능 비행" 등의 지속가능연계 채권 및 대출을 활용하여 ESG 리더십을 한 단계 높인 세 건의 기업 

사례를  소개하였습니다. 



 
 

뉴스로 보는 ESG 트렌드 코너에서는 ▲“ESG 평가기관도 내부통제체제 구축” ESG 평가기관 가이던스 

9 월 시행 ▲EU 의회, 그린클레임 금지 지침 통과…광고업계 “그린워싱 시대 끝났다”  ▲“한국은 장시간 

노동, 노동인권 제대로 보장 안 돼” 등의 소식을 확인해 보실 수 있습니다. 



 
 

마지막으로 GEK 코너에서는 EU 의 성평등 정책 및 사례, 글로벌 다양성 우수사례로는 

리바이스(Levi's)를 소개합니다. EU 는 새로운 성평등 전략을 채택하면서 성적 다양성이 존중되어 모든 

사람들이 자신을 사랑하고, 표현하고 나타내는 것을 두려워하지 않으며 차별, 혐오의 대상이 되지 

않아야 한다고 명시했습니다. 리바이스의 CEO 인 칩 버그(Chip Berg)는 기업의 성장은 다양성을 

존중하는 문화에서 비롯된다며 지역사회의 다양성을 반영한 기업들만이 성장할 수 있다는 경영철학을 

강조합니다. 작년 대비 2022 년에 리바이스는 다양한 인종을 채용하고, 여성 임원 비율은 약 45.2%에 

달합니다. 

  

 

Monthly Insights 는 회원사에게만 제공되는 혜택으로, 매월 첫째 주 수요일 회원사 실무진들에게 

발송됩니다. Monthly Insights 관련한 문의 및 제안사항은 gckorea@globalcompact.kr 로 

보내주시기 바랍니다. (문의: 김의준 연구원, 직통번호 070-4327-5051) 
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3. TGE 액셀러레이터 ROUND IV 모집 안내   
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4. 기후 앰비션 액셀러레이터 프로그램 Kickoff 및 OT 미팅 결과 공유 
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문의: 장한별 과장 (070-4327-9771) / 김예영 연구원 (02 6954 2148) 
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5. UNGC 환경/ESG 연합 실무그룹 2 차 안내 

 

 

 



 

 

※ 사내 보안정책 등으로 온라인 신청서 작성이 어려우신 경우, 참석 신청서를 다운로드하여 수기로 

작성하신 후 gckorea@globalcompact.kr 로 보내주시기 바랍니다. 
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6.  UNGC 인권/반부패 실무그룹 2 차 안내 

 

 



 

※ 사내 보안정책 등으로 구글 설문지 접속이 어려우실 경우, 참석자 정보(참여를 원하시는 

실무그룹/기업.기관명/부서/성함/직함/이메일/연락처)을 적어 gckorea@globalcompact.kr 로 보내주시기 

바랍니다.※ 반부패 실무그룹 문의: 장한별 과장(070 4327 9768) 

※ 인권 실무그룹 문의: 정원영 연구원(070 4327 5057) 
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본부소식 

 

1. 유엔글로벌콤팩트, SDGs 정책과 전략에 기업 투자 촉구 

 
 

오슬로에서 개최된 연례 SDG 투자 포럼에 유럽 전역의 최고 재무 책임자(CFO), 지속가능성전문가, 

투자자들이 한 데 모여 금융권과 기업 투자가 지속가능한개발목표(SDGs)에 크게 기여할 수 있는 방안에 

대해 논의했습니다. 

 

민간 부문은 2030 지속가능개발 목표 달성에 필수적인 재정 격차 해소에 핵심적인 역할을 맡고 있습니다. 

민간 자본의 규모에 비해 2030 목표 달성에 투입하는 금액은 극히 적으며 민간 부문에서 연간 17 조 달러 

이상의 자본 투자가 이루어지고 있는 현실을 고려할 때, 기업과 CFO 는 세계 경제의 지속가능한 전환에 

중추적인 역할을 맡고 있습니다. 

 

 
 

유엔글로벌콤팩트의 CEO 및 사무총장 산다 오잠보(Sanda Ojiambo)는 본 행사에 참여한 18,000 여 개의 

기업들에게 실재적이고 책임 있는 행동으로 2030 목표 달성에 더욱 야심 차게 임할 것을 촉구하며 다음과 

같이 말했습니다. “우리는 유엔글로벌콤팩트의 회원사에게 SDG 정책과 전략에 가능한 한 최대 규모로 

투자할 것을 권장하고 있으며, 이 외에도 목표를 수립하고, SDG 관련 투자율을 모니터링하여 공개할 것을 

요구하고 마찬가지로 SDG 투자 및 성과와 연계된 기업 금융 전략을 수립하기를 요청하고 

있다.  유엔글로벌콤팩트는 기업들이 지속가능성을 향한 여정의 어느 지점에 있든 도울 것이다." 

 



 

 

2. 정의로운 전환과 재생에너지 비즈니스 브리프 

발간 

 

 

 
 

 

유엔글로벌콤팩트는 5 월 17 일 기업과 정부에게 재생에너지 전환 가속화를 위한 새로운 가이던스 “Just 

Transition and Renewable Energy” (정의로운 전환 비즈니스 브리핑)를 발표하였습니다. 정의로운 전환 

비즈니스 브리핑은 기업이 정의로운 에너지 전환의 위급함을 수용하고 목표를 설정하여 정의로운 전환 

계획과 과정을 공개하도록 요구합니다. 정의로운 전환은 모든 사람들에게 가장 포용적이고 공평한 방법의 

경제 녹색화를 제공하고 양질을 일자리를 창출하여 소외 계층이 없도록 하는 것을 의미합니다. 

 

기업들은 목소리를 높여 정부와 사회적 파트너들에게 전체적인 정책을 발전시키고 민간부문이 효과적으로 

정의로운 전환 이니셔티브를 추진시킬 수 있는 환경을 구축하도록 요구합니다. 

 

자세히 보기 

http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%eb%b3%b8%eb%b6%80%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2472&mod=document
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%eb%b3%b8%eb%b6%80%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2472&mod=document
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%eb%b3%b8%eb%b6%80%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2472&mod=document
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%eb%b3%b8%eb%b6%80%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2472&mod=document


극심해지는 기후 변화 위기에 따라 정의로운 전환의 중요성 또한 커지고 있습니다. 기업은 에너지 공급과 

수요 방면에서 효율적인 에너지 자원 활용과 접근성 향상의 혁신적인 방법을 제시할 수 있는 중요한 역할을 

맡고 있습니다. 정의로운 전환 비즈니스 브리핑은 정의로운 전환 촉진을 위한 재생에너지 기업들의 역할과 

대형 에너지 소비 기업들의 지속가능하게 생산된 에너지의 구매에 초점을 맞추고 있습니다. 

 

유엔글로벌콤팩트 사무총장 산다 오잠보 (Sanda Ojiambo)는 정의로운 전환 비즈니스 브리핑 발행에 대해 

다음과 같이 전했습니다. 

 

“우리는 신속한 탄소 배출 저감을 위한 체계적인 변화가 필요하다. UN 사무총장은 전 세계 기업 대표들에게 

비즈니스 모델 전환과 재생에너지 투자 확대를 천명하였다. 이번 비즈니스 브리핑은 정의로운 재생 에너지 

전환을 가속화하고 에너지 분야의 다양화와 지속가능한 경제 구축을 촉진하는 내용을 전달한다." 

 

정의로운 전환을 위한 비즈니스 행동은 유엔글로벌콤팩트의 10 대 원칙 및 기타 주요 기구의 지원을 받아 

책임감 있는 비즈니스 행동과 권리에 대한 존중을 기반으로 합니다. 환경적으로 지속 가능한 경제와 

사회로의 정의로운 전환을 위한 국제 노동 기구 지침은 정의로운 전환 과정에서 사회적 대화를 진행하고 

있습니다. 

 

정부와 규제 당국은 전환에 필요한 정책을 수립하고 공공 조달 관행과 재생 에너지 프로젝트 개발에 전환 

조치가 통합되도록 하는 중요한 역할을 합니다. 모든 국가에 적용되는 일률적인 정의로운 전환 정책 

프레임워크는 없으며, 일부 정부는 포괄적인 전략을 개발한 반면 다른 정부는 전환의 특정 측면을 해결하기 

위한 정책을 채택했습니다. 각국은 정의로운 전환 위원회, 태스크포스 및 관련 정책과 법률을 채택하고 

있습니다. 

 

이 브리핑은 정부 정책에 책임감 있게 영향을 미칠 수 있는 기업을 위한 옹호 아젠다를 제공하고, 기업 모범 

사례 및 성공 요인을 보여주며, 파리 협정 및 2030 아젠다의 목표를 지원하기 위해 기업 내부 및 외부에서 

정의로운 전환을 진전시키기 위한 기업을 위한 10 가지 권장 사항을 요약합니다. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

자세히 보기 

보기 http://unglobalco

mpact.kr/%ec%86%8

c%ec%8b%9d/%ed

%98%91%ed%9a%

8c%ec%86%8c%ec

%8b%9d/?uid=2454

&mod=document&pag

eid=1 

http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%eb%b3%b8%eb%b6%80%ec%86%8c%ec%8b%9d/?mod=document&uid=2460
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%eb%b3%b8%eb%b6%80%ec%86%8c%ec%8b%9d/?mod=document&uid=2460
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%eb%b3%b8%eb%b6%80%ec%86%8c%ec%8b%9d/?mod=document&uid=2460
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%ed%98%91%ed%9a%8c%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2454&mod=document&pageid=1
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%ed%98%91%ed%9a%8c%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2454&mod=document&pageid=1
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%ed%98%91%ed%9a%8c%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2454&mod=document&pageid=1
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%ed%98%91%ed%9a%8c%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2454&mod=document&pageid=1
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%ed%98%91%ed%9a%8c%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2454&mod=document&pageid=1
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%ed%98%91%ed%9a%8c%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2454&mod=document&pageid=1
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%ed%98%91%ed%9a%8c%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2454&mod=document&pageid=1
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%ed%98%91%ed%9a%8c%ec%86%8c%ec%8b%9d/?uid=2454&mod=document&pageid=1


 

 

 

 

4. UNGC 성평등 기준 분석 툴 (LGBTIQ+ Analysis Tool) 론칭 

 

 

성소수자 포용을 위한 진전이 상당히 있었지만, 진정한 평등의 실현은 여전히 멀리 떨어져 있습니다. 전 세계 

모든 연령대와 모든 지역의 성소수자들은 여전히 인권 침해와 학대로부터 고통 받고 있습니다. 

성소수자 기준 분석 툴 (LGBTIQ+ Standards Gap Analysis Tool)은 기업이 이러한 인권 침해에 대응하고 

직장과 그 외 영역에서 성소수자의 포용성을 증진하기 위한 노력을 지원하는 것을 목표로 합니다. 

해당 분석 툴은 전 세계 성소수자 평등 증진을 위한 모범 사례를 보여주고, 시간 경과에 따른 진전을 측정할 

수 있는 기회를 제공하며, 지속적인 개선을 위한 리소스를 활용함으로써 기업이 인권에 대한 책임을 다하고 

적극적인 변화의 주체가 될 수 있도록 돕습니다. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

자세히 보기 

http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%eb%b3%b8%eb%b6%80%ec%86%8c%ec%8b%9d/?mod=document&uid=2471
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%eb%b3%b8%eb%b6%80%ec%86%8c%ec%8b%9d/?mod=document&uid=2471
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/%eb%b3%b8%eb%b6%80%ec%86%8c%ec%8b%9d/?mod=document&uid=2471


 

 

 

UNGC 회원사 ESG 우수 사례 

 

 

 
 

■ E(Environmental) ■ S(Social) ■ G(Governance) 

 

 

1. 기업 소개 

포스코이앤씨는 1994 년에 설립하여, 차별화된 기술과 역량을 바탕으로 플랜트, 인프라, 건축 등 다양한 

분야에서 사업을 영위하고 있습니다. 2022 년 3 월 20 일, 기존 사명인 포스코건설에서 

‘포스코이앤씨(POSCO E&C : POSCO Eco&Challenge’로 사명을 변경하고 인류의 지속 가능한 미래를 

선도하는 글로벌 비즈니스 리더로서 비전을 선포하였습니다. 이앤씨(E&C)는 자연처럼 깨끗한 친환경 

미래사회를 건설하겠다는 '에코(Eco)'와 더 높은 곳의 삶의 가치를 실현하기 위한 도전을 상징하는 

'챌린지(Challenge)'의 뜻을 담고 있습니다. 저탄소철강 분야인 수소환원제철과 이차전지 원료소재 분야의 

EPC(Engineering, Procurement, Construction) 경쟁력을 강화하며, 신재생 에너지 시장을 선점하고 그린 

라이프(Green Life) 주거모델을 상품화하는 등 친환경·미래성장 사업을 획기적으로 확대해 글로벌 

탑티어(Global Top-Tier) 기업으로의 도약을 모색하고 있습니다. 

 

2. ESG 이행 전략 및 현황 

포스코그룹 기업시민 경영이념의 핵심은 경제활동 주체인 기업이 이윤 창출뿐만 아니라 우리 사회가 직면한 

문제를 해결하는데 적극 동참하여, 경제적 가치와 사회적 가치 창출이 선순환하는 비즈니스 모델을 만드는 

것입니다. 포스코이앤씨는 기업시민 경영이념을 실천하기 위해 건설산업의 특성을 반영한 기업시민 슬로건 

‘같이 짓는 가치’를 제정하고 경제, 환경, 사회 가치 창출을 위한 전략방향을 설정하고 유엔의 지속가능한 

발전목표(UN SDGs)를 달성하고자 합니다. 

 

‘20 년부터 분기별로 사장 주재 하에 전 임원이 참여하는 기업시민 협의체인 ‘기업시민 카운슬‘을 운영하고 

기업시민 및 ESG 관련 중장기 전략방향, ESG 트렌드 변화에 따른 대응 방안 및 ESG 성과 리뷰 등 기업시민, 

ESG 에 대한 논의 및 의사결정이 이루어지고 있습니다. 또한, 기업시민카운슬 산하 기후변화 및 인권 

소위원회와 실무협의체를 운영하여 ESG 핵심 이슈에 대해 논의하고 대응방안을 마련하고 있습니다. 



 

 
 

 

 

 

 



3. 사례  

 

3-1 친환경 비즈니스 전환 

 

친환경성 및 사회적 영향도를 고려하여 기존 사업 중 리모델링, 친환경/자원순환 플랜트, 교통인프라 등에 

집중하고 수소, 이차전지, 해상풍력, 제로에너지 빌딩(ZEB), 모듈러 등 새로운  저탄소 비즈니스를 육성하는 

새로운 포트폴리오 전략을 추진하고 있습니다. 

 

 
 

 

3-2 '2050 Carbon Negative’ 탄소중립 전략이행 

 

‘21 년 건설업 최초로 '2050 Carbon Negative’ 탄소중립 전략을 수립한 이후로, 직원, 협력사, 고객 등과 

협력하여 건설 자재부터 시공, 운영, 폐기 全 과정의 탄소배출량을 저감하기 위해 온실가스 감축 시범 현장 

운영, 빅데이터 기반의 온실가스 관리 시스템 구축, 공급망 온실가스 감축 지원 강화, 온실가스 

감축가이드라인 발간 등 다양한 활동을 추진하였습니다. 이러한 노력의 결과로 지난해 처음 참여한 ‘글로벌 

기후변화 대응 평가(Carbon Disclosure Project, 이하 CDP)’에서 선도적으로 기후변화에 대응하는 기업에 

부여되는 리더십등급(A-)을 획득하였고 탄소경영 특별상을 수상하였습니다. 

 

 



탄소중립 전략 실행 방안의 구체화 및 실행력 강화를 위해 직원, 고객, 협력사, 외부 전문가가 함께 참여하는 

탄소중립협의체인 POSCO E&C Green Round Table(P-GRT)를 매년 1 기씩 운영하고 있습니다. 

이해관계자들의 공감과 참여를 통하여 탄소중립 이행, 기후변화 적응, 저탄소 비즈니스 전환 등 참신하고 

다양한 아이디어를 발굴하고 있습니다. 발굴된 아이디어들은 성과공유 콘서트를 통해 전임직원에게 

공유되며, 현업 부서와 협의해서 보다 구체화하여 실행과 연계하고 있습니다.  

 

 

4. 참여 중인 글로벌 이니셔티브   

 
 

 

 

 

  
자세히 보기 

https://blog.naver.com/ungc_korea/223129404009
https://blog.naver.com/ungc_korea/223129404009
https://blog.naver.com/ungc_korea/223129404009
https://blog.naver.com/ungc_korea/223129404009


UNGC 한국협회 & 회원사 뉴스 

 
1.  한국거래소, ‘ESG 경영’ 로드맵 11 월 윤곽…“ESG 상품·개발 시장 더 넓어질 듯” 

 
 

 한국거래소가 직·간접적으로 배출하는 탄소배출량을 알 수 있을 뿐만 아니라 ESG(환경·사회·지배구조)지수 

및 상품 개발이 더 활발해 질 전망. 

 거래소의 고유 사업과 연계한 ESG 시장 전략을 세우고 이를 평가하기 위한 성과지표도 개발하는 세부 과제 

등을 담은 것으로 확인, 이에 ESG 투자환경 조성에도 속도가 붙을 것으로 예상. 

 주목할 점은 거래소가 사업모델과 연계한 'ESG 로드맵'을 수립하겠다는 대목, 거래소는 지수 개발·상품 

개발, 상장·공시·시장 운영 등 주요 업무를 운영하는데 "고유 사업과 연계한 단계별·부문별 세부 

실행과제를 세우고 2024~2028 년 중장기 액션플랜을 마련할 것"이라고 전함. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

헤럴드 경제 

http://news.heraldcorp.com/view.php?ud=20230613000233
http://news.heraldcorp.com/view.php?ud=20230613000233


2. LG 전자, 탄소 중립 달성 위한 RE100 가입…재생에너지 전환 계획 발표 

 
 

 LG 전자가 탄소 중립 달성을 위한 RE100 이니셔티브에 가입, 오는 2050 년까지 국내외 전 사업장의 

사용 전력 100%를 재생에너지로 충당하는 RE100 계획을 확.정 

 LG 전자는 이번 RE100 가입을 통해 2030 년까지 직·간접적인 이산화탄소의 순 배출량을 '0'으로 

만들겠다는 '탄소 중립 2030 계획'에도 속도를 낼 예정. 

 LG 전자는 국내 발전 사업자인 GS EPS 와 협업해 2050 년까지 창원 LG 스마트파크 통합생산동 옥상에 

축구장 3 개 면적 규모의 PPA 태양광 발전소를 구축 할 예정. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

뉴스핌  

https://www.newspim.com/news/view/20230605000065
https://www.newspim.com/news/view/20230605000065
https://www.newspim.com/news/view/20230605000065


3. 네이버·카카오, '성소수자(LGBTQ) 혐오' 표현 제재 나서 

 
 

 네이버와 카카오가 성소수자(LGBTQ)에 대한 혐오 표현에 대해 LGBTQ 구성원들을 비하·조롱하는 

게시물에 삭제 및 노출 제한 등의 조치를 가한다는 방침. 

 네이버는 기존 운영 정책에서 혐오 표현 보호 대상을 “특정 집단”이라고 명시할 뿐 구체적으로 정하지 

않았다. 하지만 이번 개정을 통해 11 개 항목으로 구체화 함. 

 카카오는 개정 전 운영 정책에서도 ‘성정체성·성적지향 또는 기타 정체성’을 가진 이용자들을 혐오 표현 

보호 대상으로 규정하고 지난해에는 LGBTQ 권리 보호 활동을 지원. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

뉴데일리 

https://biz.newdaily.co.kr/site/data/html/2023/06/02/2023060200048.html
https://biz.newdaily.co.kr/site/data/html/2023/06/02/2023060200048.html
https://biz.newdaily.co.kr/site/data/html/2023/06/02/2023060200048.html


4. 동반성장 팔걷은 SK 하이닉스, 89 개 협력사와 `ESG 경영 실천` 

 
 

 SK 하이닉스는 지난 17 일 이천 본사에서 '2023 년 동반성장협의회 정기총회'를 열고, 협의회 소속 

협력사들과 함께 'ESG(환경·사회·지배구조) 경영 실천 공동 선언문'을 채택. 

 동반성장협의회는 SK 하이닉스가 우수한 기술을 보유한 소재·부품·장비 협력사들과 기술 및 제품 

개발을 위한 정보 공유, 공동 기술 개발 등 상생과 협력을 강화하기 위해 만들어진 단체 임. 

 선언문에는 환경·사회·지배구조 등 ESG 전 영역에서 SK 하이닉스와 협의회가 공동으로 실천해 나갈 

원칙과 행동 규약을 담았음. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

디지털타임스 

https://www.dt.co.kr/contents.html?article_no=2023051902102154078001&ref=jeadan
https://www.dt.co.kr/contents.html?article_no=2023051902102154078001&ref=jeadan
https://www.dt.co.kr/contents.html?article_no=2023051902102154078001&ref=jeadan


5. “ESG 경영 강화”…한세예스 24 홀딩스, ‘유엔글로벌콤팩트(UNGC)’ 가입 

 
 

 한세예스 24 홀딩스가 환경·사회·지배구조(ESG) 경영 강화를 위해 ‘유엔글로벌콤팩트(UNGC)’에 

가입했다고 15 일 밝힘, 한세예스 24 홀딩스는 UNGC 가입을 통해 ESG 경영을 강화하고 ESG 전략을 

고도화한다는 방침. 

 매년 ESG 우수 기업을 소개하는 ‘코리아 리더스 서밋’을 비롯해 UNGC 가 주도하는 다양한 세미나 및 

워크숍에도 참여하고 또 매년 지속 가능 발전 목표(SDGs)를 달성하기 위한 이행보고서(CoP)와 

참여보고서(COE)를 제출해 책임 있는 경영 활동을 지속할 계획. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

서울경제 

https://www.sedaily.com/NewsView/29QV5HS0H9
https://www.sedaily.com/NewsView/29QV5HS0H9
https://www.sedaily.com/NewsView/29QV5HS0H9


6. 전주시설공단, 유엔글로벌콤팩트 가입…‘ESG 경영 역량 강화’ 

 
 전북 전주시설공단(이사장 구대식)은 ESG(환경·사회·지배구조) 경영 역량 강화 정책의 일환으로 

‘유엔글로벌콤팩트(UNGC)’에 가입했다고 13 일 밝힘. 

 회원사는 인권·노동·환경·반부패 등 4 개 분야의 10 대 원칙을 준수하고 지속가능발전목표(SDGs)를 

달성하기 위한 이행 보고서(CoP)를 매년 제출해야 함. 

 공단은 지난 2018 년부터 국가의 인권 보호 의무와 기업의 인권 존중 책임을 실현하는 시스템을 구축 

및 운영하고 협력적 노사관계를 바탕으로 노동 환경 개선에도 적극 나서고 있음. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

뉴스원 

https://www.news1.kr/articles/5075502
https://www.news1.kr/articles/5075502
https://www.news1.kr/articles/5075502


회원사 안내 

 

1. 신규 · 재가입 회원 

5 월 18 일부터 6 월 21 일까지 UNGC 에 가입한 신규 회원사는 8 곳입니다. 

 삼성중공업주식회사 

 포스코홀딩스 

 한세예스 24 홀딩스 

 한독 

 두산퓨얼셀 

 에스제이엠 

 에이치엘클레무브 

 퀀티파이드 ESG 

 

2. CoP/CoE 제출회원 

5 월 18 일부터 6 월 21 일까지 4 개 회원사가 CoP 및 CoE 를 제출했습니다. 

  (사)국제위러브유운동본부 

 안양도시공사 

 한국수목원정원관리원 

 인천도시공사 

 

 

 

미제출 회원사는 제출기한으로부터 1 년의 유예기간을 거쳐 제명될 위험이 있사오니 빠른 시일 내에 

CoP/CoE 를 제출해주시기 바랍니다.  

 

 
 

 

 

 

 

※ 유엔글로벌콤팩트는 올해 3 월 디지털 CoP 플랫폼을 오픈하고 일괄 제출기간을 도입하였습니다. 

그러나 최근 기술적인 문제로 플랫폼 점검의 필요성이 대두됨에 따라, 6 월 15 일부로 디지털 

플랫폼을 통한 CoP 제출을 임시 중단하게 되었습니다. 플랫폼을 점검하는 동안 영리 회원사는 CoP 

질문지 템플릿(PDF, Excel)을 참고하여 계속해서 필요한 데이터를 수집해 주시기 바랍니다. 

UNGC 는 가능한 한 신속하게 디지털 플랫폼의 기능을 업데이트 하고 향후 단계를 안내드리도록 

하겠습니다. 

자세히 보기 

http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/?mod=document&uid=2475
https://ungc-communications-assets.s3.amazonaws.com/docs/publications/UNGC_CoP_Questionnaire%20%5BJan2023%5D_Korean.pdf
https://ungc-communications-assets.s3.amazonaws.com/docs/publications/UNGC_CoP_Questionnaire%20%5BJan2023%5D_Korean.xlsx
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/?mod=document&uid=2475
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/?mod=document&uid=2475
http://unglobalcompact.kr/%ec%86%8c%ec%8b%9d/?mod=document&uid=2475


3. 2023 년도 개정 CoP 얼리 어답터 프로그램 참여 회원 

2023 년도 개정 CoP 정책 도입에 앞서, 유엔글로벌콤팩트는 올초, 얼리 어답터 프로그램을 운영했습니다. 

얼리 어답터 프로그램 참여사는 오는 2023 년부터 영리 회원사들이 모두 응답해야 하는 CoP 질문지를 

작성했으며, 한국협회에서는 총 13 개의 회원사가 참여했습니다. 얼리 어답터 프로그램 참여사가 제출한 

CoP 는 UNGC 본부 홈페이지에서 확인하실 수 있습니다. 

 동일고무벨트 

 DRB 동일 

 DGB 금융지주 

 만도 

 서울주택도시공사 

 애큐온캐피탈 

 HK 이노엔 

 유한킴벌리 

 콜마비앤에이치 

 포스코인터내셔널 

 한국콜마 

 한국콜마홀딩스 

 효성첨단소재 

 

*비영리 회원사는 내년도 동일하게 기존 CoE 정책대로 CoE 를 작성하여 제출합니다. 

 

4. UNGC 로고 사용정책 

 

유엔글로벌콤팩트는 회원과 이해관계자가 유엔글로벌콤팩트와 10 대 원칙을 널리 알리고 이에 대한 지지를 

표명하도록 장려하고 있습니다. 이러한 목표 하에 유엔글로벌콤팩트 본부에서는 유엔글로벌콤팩트 회원에 

한하여 “We support the Global Compact” 로고를 사용하도록 하고 있습니다. 본 로고 사용 허가 요청을 

위해서는 다음의 세가지 상태를 모두 충족해야 합니다. 

  

 

개정 CoP 정책 확인하기  

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/145460
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/2723
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/2723
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/144759
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/138807
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/148294
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/148296
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/10262
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/147696
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/137833
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/147577
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/147409
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/137977
http://unglobalcompact.kr/%eb%b3%b4%ea%b3%a0/cop-%ec%9e%91%ec%84%b1-%ec%95%88%eb%82%b4/
http://unglobalcompact.kr/%eb%b3%b4%ea%b3%a0/cop-%ec%9e%91%ec%84%b1-%ec%95%88%eb%82%b4/
http://unglobalcompact.kr/%eb%b3%b4%ea%b3%a0/cop-%ec%9e%91%ec%84%b1-%ec%95%88%eb%82%b4/
http://unglobalcompact.kr/%eb%b3%b4%ea%b3%a0/cop-%ec%9e%91%ec%84%b1-%ec%95%88%eb%82%b4/


 

 

■ 유엔글로벌콤팩트 회원이며, CoP/CoE 가 active 인 상태 

■ 기업의 연간 총 수익에 따라 연회비를 납부하는 참여레벨을 선택한 단체 

■ CoE 를 제출한 비영리 단체 

 

 
 

“Communication on Progress the Global Compact” 로고는 CoP 를 작성하는 회원이라면 

유엔글로벌콤팩트 본부의 사전 허가 없이 사용할 수 있습니다. 유엔글로벌콤팩트 한국협회는 로고의 사용을 

적극 권장하고 있습니다. 

 

 한국협회 가입 안내 

 

유엔글로벌콤팩트 한국협회는 유엔글로벌콤팩트의 한국 내 이행과 확산을 위한 세계 네트워크의 한국 

대표기관입니다. 회원사는 한국협회 참여를 통해 회원 브랜드 가치 전파 및 경영 효율성을 제고할 뿐만 아니라, 

회원사 간 상호 교류 및 지식 공유의 장을 마련할 수 있습니다. 참여를 원하는 기업/기관은 사무처로 

연락주시기 바랍니다. 

 

- 참여 방법 및 참여 혜택 바로가기 

 

 

기업 정보 및 담당자 변경 시 아래와 같이 조치해 주시기 바랍니다. 

1. UNGC 본부 사이트(www.unglobalcompact.org)에서 관련 정보를 변경해 주시기 바랍니다. 

2. UNGC 한국협회 사무처에 변경된 사항에 대해 연락(메일/전화)주시기 바랍니다. 

 
 

 

유엔글로벌콤팩트 한국협회 

서울특별시 중구 서소문로 89 순화빌딩 10 층 

Tel: 02)749-2149/50  Fax: 02)749-2148 

E-mail: gckorea@globalcompact.kr | Home: www.unglobalcompact.kr 

Blog: http://blog.naver.com/ungc_korea 

 

 

http://unglobalcompact.kr/membership/participation/
http://www.unglobalcompact.org/
mailto:gckorea@globalcompact.kr
http://www.unglobalcompact.kr/
http://blog.naver.com/ungc_korea

