[UNGC 한국협회] 2023 ESG 멘토링 – 멘티 신청서

※ 멘티 신청 기간: 2월 24일 ~ 3월 19일  /  멘토-멘티 매칭: 3월 20일 ~ 3월 24일
신청서 내용을 바탕으로 매칭을 진행할 예정입니다. 다만, 각 그룹별 적절한 분배를 위하여 최우선 희망기업과 매칭이 되지 않을 수 있는 점, 미리 양해 부탁드립니다.

· 소속 기업/기관명: 
· 희망 멘토 그룹 - 희망 1~3순위를 각 1개씩 선택(V)
	구분
	1순위
	2순위
	3순위

	LG디스플레이
	
	
	

	CJ제일제당
	
	
	

	포스코건설
	
	
	

	유한킴벌리
	
	
	

	DRB동일
	
	
	

	한국가스기술공사
	
	
	

	기술보증기금
	
	
	



· 참여 실무진 1 (최대 2인, 중간관리자 1인 이상 포함 권고)
· 소속 부서: 
· 성명/직함(예: 김대한 책임): 
· 이메일: 
· 연락처: 
· 참여 실무진 2 (최대 2인, 중간관리자 1인 이상 포함 권고)
· 소속 부서: 
· 성명/직함(예: 김대한 책임): 
· 직함: 
· 이메일: 
· 연락처: 
(다음 장에 기초사항 조사가 이어집니다.)
[기초사항 조사]
· 유엔글로벌콤팩트 가입연도는 언제입니까? (확인방법: UNGC 본부 홈페이지에서 검색)
: 
· 귀사는 ESG 전담 조직이 있습니까?
예 (    )   아니오 (    )    부연설명[선택]:                   
· 귀사는 지속가능경영보고서 또는 ESG 보고서를 발간하고 있습니까?
(    ) 발간한 적이 없고, 1-2년 이내 계획이 없습니다.
(    ) 발간한 적은 없으나, 1-2년 이내 계획하고 있습니다. 
(    ) 1~2회 발간하였습니다.
(    ) 3회 이상 발간하였습니다.
· 귀사의 현재 ESG 수준은 어느 정도라고 생각하십니까? (V)
	1 (매우 낮음)
	2 (낮음)
	3 (보통)
	4 (높음)
	5 (매우 높음)

	
	
	
	
	



· 귀사가 특별히 관심 있거나 역량 강화의 필요성을 느끼는 ESG 업무 분야가 무엇인지 자유롭게 작성하시기 바랍니다. (예: 체계/전략 수립, 평가/공시, 구성원 내재화, 리스크 진단, E/S/G 각 분야별 세부 이슈 학습 등)
	



· ESG 멘토링 프로그램에 기대하는 바 또는 요청사항을 적어주시기 바랍니다.
	



· ESG 멘토링 프로그램의 운영을 위한 개인정보 수집 및 이용 동의 (멘티 신청서의 내용은 멘토에게도 전달됩니다.)
동의 (    )   미동의 (    )   미동의 선택 시 참여가 제한됩니다.
