
여성역량강화원칙(WEPs) 참여기업모집안내

세계인권선언(The Universal Declaration of Human Rights)은 인종, 피부색, 성, 언어, 종교 등에 관계 없이 모든 사람이 태어나면

서부터 자유롭고, 존엄과 권리에 있어 평등함을 명시하고 있습니다. 여성 리더 양성에서부터 직장 내 성차별 해소에 이르기까지

여권신장에대한 전세계적인관심은 비즈니스 커뮤니티의 지지와참여를 요구하고 있습니다.

유엔글로벌콤팩트(UNGC)는 기업 지속가능성에관한 유엔의 이니셔티브로서, 동일가치노동  동일임금,여성 기업인 지원,

그리고 직장,업계, 지역사회내 여성의 인권 보호와 증진을위해노력하고 있습니다.

■여성역량강화원칙(Women's Empowerment Principles, WEPs)

여성역량강화원칙(WEPs)는 유엔글로벌콤팩트(UNGC)와 유엔여성기구(UN Women)가 2010년에 공동으

로 발족한 이니셔티브입니다. WEPs는 7개 원칙을 바탕으로 직장, 업계 및 지역사회에서 자발적으로 성평

등과 여성 경쟁력 강화를 추구하는 기업들에게 지침 및 이행 방안을 제공합니다. 2019년 8월 현재, 전세계

약 2,300명의 CEO가 이 원칙을 지지하고있습니다.

■ 참여 방법

- CEO 지지 서명서 및 참여 기업 정보 제출 ( ~ 9/30)

최고 경영자가 경영 전략 및 비즈니스 운영에서 성평등과 여성역량강화 증진을 위해

동 원칙을 이행하겠다는 의지를 표명하며 서명서에 친필 사인

https://www.empowerwomen.org/en/weps/signtheweps

■ 참여 혜택

- 성(性) 격차 분석 체크리스트를 통한 기업의 자가진단 이행

- WEPs 참여 및 성평등 지지 대내외 홍보, WEPs 지지 기업 간 네트워크 참여

- WEPs 연례행사 참여 및 젠더 이슈 관련 최신 동향, 이행 사례 자료 활용

- WEPs 로고 및 WEPs의 ‘We Support’ 로고 사용 가능

■ WEPs 참여 기업 세레모니 일정

- 행사명: 2019 UNGC Korea Leaders Summit

- 일시: 2019년 10월 24일

- 장소: 서울 여의도 전경련 회관 그랜드볼룸 (1F)

- 참석 대상:기업 최고 경영자 또는 임원

https://www.empowerwomen.org/en/weps/signtheweps

