
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

｜프로그램 개요 

언론, 직원, 소비자, 고객, 파트너, 투자자 및 시민사회는 인권에 대한 기업의 영향에 점점 더 주목하고 있습니다. 이에 따라 

책임 있는 기업은 인권을 적극적으로 존중하고, 부정적인 인권 영향을 예방하면서 평판을 유지할 수 있는 방법을 모색하고 

있습니다. 
 

기업과 인권 액셀러레이터 프로그램은 다양한 산업과 지역 전반에 있는 유엔글로벌콤팩트의 회원사들이 인권과 노동권 

존중에 대한 약속 이행 과정을 가속화하는 6개월 간의 프로그램입니다. 기업과 인권 액셀러레이터 프로그램은 중대한 인권 

영향을 식별하고, 실사 절차 및 실행 가능한 계획 수립을 통해 참여사의 인권 여정을 발전시킬 수 있도록 지원합니다.  

 

｜참여 기업    

 

  

 

인권 존중에 대한 약속에서 이행으로 
리스크를 완화하고, 경쟁 우위를 확보하며, 인권 존중 선도 기업이 되기 위해  

기업과 인권 액셀러레이터 프로그램에 참여하시기 바랍니다.  

 

｜참여 혜택 

 실제 및 잠재적 부정적인 인권 영향을 파악하고 평가합니다. 

 이러한 결과를 다양한 프로세스에 통합하고 적절한 조치를 취하는 방법을 알아봅니다. 

 조치와 절차의 효과 및 결과를 추적합니다. 

 인권 영향 대응에 관해 이해관계자와 소통하는 방법을 알아봅니다. 

 동료 기업, 유엔 파트너 및 전문가로 구성된 네트워크를 구축하여 인권 여정을 지원하고,  

효과적인 인권 실사 절차 도입을 가로막는 장벽들을 다루기 위해 공동으로 노력합니다. 

 

｜참여 대상 

유엔글로벌콤팩트 회원사이거나 가입 의사가 있어야 하며, 다음의 요건을 충족해야 합니다. 

 인권 영향 파악 및 공급망 대응에 대한 강한 의지 

 액셀러레이터 활동 및 워크샵에 참여할 두 명의 담당자 지정 가능 

 필요한 자원을 제공하고 고위급 행사에 참여할 수 있는 임원 ‘챔피언’ 지정 가능 



 

｜프로그램 내용 

 
 

제가 만난 기업 담당자들은 하나같이 인권을 존중한다고 말했습니다.  

그래서 저는 그들에게 다음과 같이 질문했습니다.  

“실제로 인권을 존중하는지 어떻게 알 수 있나요? 그것을 증명할 수 있나요?  

그리고 증명할 수 있는 시스템을 구축하고 있나요?”  

 

- 존 러기 前 유엔 기업과 인권 특별대표 - 

본 프로그램은 Shift와 함께합니다. 
｜주요 일정 

참여사 모집: ~2022년 12월 16일 

런칭 세레모니: 2022년 11월 29일 

킥오프 세션: 2023년 2월 

프로그램 진행 기간: 2023년 2월 ~ 7월 (모듈 1~6) 
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